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ᓇᓗᓇᐃᔭᐅᑎᑦ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖅ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐱᒻᒪᕆᐅᓛᖑᖃᑕᐅᕗᖅ
ᐱᖁᔭᕆᔭᐅᔪᓂᑦ, ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᖃᖅᑎᑦᑎᔪᖅ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᓪᓚᓲᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᖅᑮᓯᒪᔪᖅ
ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᕆᒋᐊᓕᖏᓐᓂᑦ ᐊᔾᔨᒌᙱᑦᑐᑦ ᒐᕙᒪᐅᔪᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ ᖃᐅᔨᒪᓇᑦᑎᐊᖁᓪᓗᒍ ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᒋᔭᐅᔪᑦ
ᒪᓕᑦᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓂᐊᕋᖅᓗᐊᕐᒪᖔᑕ.   

ᐱᖁᔭᖅ ᓱᖅᑯᐃᓇᑦᑎᐊᖅᑎᑦᑎᔪᖅ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᓯᕗᓂᒃᓴᒥ ᒪᑭᒪᔪᓐᓇᕐᓂᐊᕐᒪᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᓄᓇᕗᑦ
ᒐᕙᒪᖏᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᑦᑎᐊᑐᐊᕈᑎᒃ ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑎᖃᕐᓗᑎᒃ ᐊᑐᖅᑕᐅᔫᒥᖃᑦᑕᕐᓗᓂ ᐃᓄᒃᑐᑦ
ᒐᕙᒪᐅᔪᓂᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᓂᖏᓐᓂ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᑦ, ᐱᖃᓯᐅᑎᓗᒋᑦ
ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᓖᑦ, ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᐃᓄᖕᓄᑦ ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᕐᓄᑦ. 

ᑕᒪᓐᓇ ᐊᐅᓚᓂᖃᑦᑎᐊᕈᓐᓇᖁᓪᓗᒍ, ᖃᓄᐃᓕᐅᕐᓂᖃᕈᑎᖏᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᓴᐳᔾᔨᓇᓱᐊᖅᑎᓪᓗᒋᑦ
ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓂᒃ ᐃᓱᒪᒋᐊᕐᔫᒥᔭᕆᐊᓖᑦ ᒪᕐᕉᖕᓂᒃ ᑎᑎᕋᐅᓰᖕᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ
ᐊᔾᔨᒌᙱᑦᑐᕈᓘᔮᓗᖕᓂᑦ ᐅᖃᕈᓯᐅᒻᒪᑕ ᓄᓇᕗᒻᒥᑦ. ᐊᒥᓲᓪᓗᑎᓪᓗ ᑕᐃᒃᑯᐊ ᑎᒍᒥᐊᖅᑎᐅᖃᑕᐅᔪᑦ
ᐊᑦᑐᖅᑕᐅᓂᖃᕋᔭᖅᑐᑦ ᑐᓴᕆᐊᕐᕕᐅᔭᕆᐊᖃᖅᑐᑦ.

ᑕᐃᒪᐃᓐᓂᖏᓐᓄᑦ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖅ ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᖁᑎᓕᒃ 
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ, (IUT) ᓴᙱᓂᖃᖅᑐᑎᑦ ᓯᕕᑐᔪᒻᒪᕆᒻᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ
ᐃᓛᒃᑰᖓᓂᖃᐅᖅᑐᑎᑦ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓂᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᓐᓇᕐᓂᐊᕋᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᐱᓪᓗᒋᑦ
ᑭᒡᒐᑐᖅᑕᐃᓐᓇᕆᓗᒋᑦ ᑕᒪᐃᓐᓂ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑕᐅᔪᑦ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᒻᒪᕆᐅᓛᖑᔪᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᕆᐊᖃᓲᑦ ᐱᖁᔭᖅ ᒪᓕᑦᑐᒍ:
 ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᓗᑎᑦ ᐊᖏᖅᓯᓗᑎᓪᓗ ᐊᔾᔨᒌᑦᑐᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖃᕈᓯᕐᓂᑦ ᐃᓄᐃᑦ

ᐅᖃᐅᓯᖓᒍᑦ;
 ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᕐᓗᑎᑦ ᑎᑎᕋᖃᑦᑕᕐᓗᑎᓪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᑐᖃᖏᓐᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ;
 ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᓗᑎᑦ ᒪᓕᑦᑕᐅᔭᕆᐊᖃᕋᔭᖅᑐᓂᑦ ᖃᐅᔨᒪᓇᑦᑎᐊᖁᓪᓗᒍ ᐅᖃᐅᓯᖅ

ᐱᐅᔫᖏᓐᓇᕐᓂᐊᕋᒥ;
 ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᓗᑎᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ, ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᓕᖕᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᓯᖏᓐᓂᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᓂᑦ

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᕐᓗᑎᑦ, ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᔭᕆᐊᓖᑦ ᖁᑦᑎᓐᓂᖏᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᓗᑎᓪᓘᓐᓃᑦ;
 ᐃᓕᓴᖅᓯᓗᑎᑦ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓂᑦ ᐱᕚᓪᓕᖅᓯᒪᔭᖏᓐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᑕᐅᔪᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓ

ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓂᖓᓄᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᔾᔪᓯᑖᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᐊᖓᒍᑦ;
 ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓗᓂ ᖃᓄᐃᓕᕐᓂᖓ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓ.  

ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖅ ᐱᔭᕆᐊᖃᖅᑎᑦᑎᕗᖅ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᑐᓂᓯᖃᑦᑕᕐᓗᑎᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐅᓂᒃᑳᕐᒥᒃ ᓄᓇᕗᑉ ᒥᓂᔅᑕᖓᓄᑦ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᓕᒐᓕᐅᖅᑎᓄᑦ ᒪᓕᒐᓕᐅᕐᕕᒻᒥ. ᐃᓚᓕᐅᑎᓯᒪᔪᖅ ᐅᓂᒃᑳᖅ
ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓐᓇᐅᑉ ᐊᕐᕌᒍᖓᓄᑦ 2017-18 ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓂᑦ ᓇᐃᓈᖅᓯᒪᔪᒃᑯᑦ ᐅᓂᒃᑲᐅᓯᓕᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑎᒋᓯᒪᔭᖏᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕚᓪᓕᖅᓯᒪᔭᖏᓐᓂᑦ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᒥᒃ
ᐱᖁᔭᖅᑎᒍᑦ ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑎᒋᒋᐊᓕᒻᒥᓂᒃ ᐱᔭᕇᖅᓯᔪᒥᓂᐅᑎᓪᓗᒋᑦ.
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ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ 
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᑐᙵᕕᖏᑦ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖅ ᐋᖅᑮᓯᒪᕗᖅ ᐅᑯᓂᖓ ᑐᙵᕕᒋᔭᑦᑎᓐᓂᑦ
ᑐᑭᒧᐊᕈᑎᒃᓴᖏᓐᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ. ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᓪᓗᑕ, ᐃᓄᐃᑦ
ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᓇᓱᐊᖅᐸᒃᐳᒍᑦ ᐱᓕᕆᐊᕗᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᓗᑎᒃ ᐃᒫᒃ:
 ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᒍᑎᑦᑎᐊᕙᐅᔪᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᕈᑎᑦᑎᐊᕙᐅᔪᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓲᑦ ᐃᓄᐃᑦ

ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓗᑎᒃ;
 ᐱᐅᓯᕚᓪᓕᖅᑎᑕᐅᖏᓐᓇᕐᓂᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᐅᔪᒻᒪᕆᒃᑯᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓂᖏᑦ,

ᐊᑐᖅᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓂᖏᑦ, ᐱᐅᔫᑎᓐᓇᓱᐊᖏᓐᓇᖅᑐᒋᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᖅᑕᐅᔫᒥᑎᓐᓇᓱᐊᖃᑦᑕᖅᑐᒋᑦ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᑖᒃᑯᓄᖓ ᐃᓄᖕᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑕᐅᔪᓄᑦ;

 ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᒋᐊᓪᓚᖃᑦᑕᖅᑐᒍᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓂᒃ, ᐱᖃᓯᐅᑎᓪᓗᒍ ᓄᑖᕐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖃᑦᑕᖅᑐᑕ;

 ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᖃᑦᑎᐊᖃᑦᑕᖅᑐᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᐅᖃᓪᓚᓲᓂᒃ ᐅᖃᕈᓯᖏᑦ
ᒪᓕᑦᑐᒋᑦ ᑎᑎᕋᐅᓯᖏᓪᓗ; ᐊᒻᒪᓗ

 ᐅᔾᔨᕆᔭᐅᑦᑎᐊᖅᑐᑕ ᖃᐅᔨᓴᓲᖑᓪᓗᑕ ᓂᕈᐊᖅᐸᑦᑐᑕᓗ ᑖᒃᑯᐊ ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᔪᑦ,
ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑕᐅᓇᓱᐊᖅᑐᑦ ᐱᓕᕆᐊᕆᔭᐅᒋᐊᙵᕈᑏᓪᓗ ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᐊᓛᖑᖁᓪᓗᒋᑦ
ᐱᓕᕆᐊᕆᔭᕗᑦ ᐱᔭᕇᕐᔫᒥᖁᓪᓗᒋᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᑦ
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖁᔭᑉ ᐱᓇᓱᐊᒐᖏᑕ ᐊᖏᓂᖅᓴᐅᓪᓗᑎᑦ ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᓐᓇᓱᐊᖅᑐᒋᑦ, ᐊᒻᒪᓗ
ᐊᑦᑐᐃᓂᖃᑲᒻᒪᑦᑎᑦᑕᐃᓕᓪᓗᒋᑦ ᐱᓇᓱᐊᒐᕗᑦ ᐃᓄᒻᒧᑦ ᑲᑐᔾᔨᔨᐅᔪᓄᓪᓗ 

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᑦ
ᐅᑯᐊ ᐃᓚᖏᑦ ᓇᐃᓈᖅᓯᒪᔪᑦ ᐱᓕᕆᐊᕆᕙᑦᑕᖏᑦ ᐅᖃᐅᑕᐅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ
ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖓᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑎᒋᓯᒪᔭᖏᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐊᑐᓂ
ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᖏᓐᓄᑦ ᑐᕌᖓᔪᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᕙᓚᐅᖅᑐᑦ 2017-2018-ᒥᑦ.

ᐊᔾᔨᒌᓕᖅᓱᐃᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᔭᕆᐊᖃᖅᑐᑦ ᐊᔾᔨᒌᑦᑐᒥᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᒥᒃ ᐅᖃᕈᓯᕐᒥᓘᓐᓃᑦ
ᐃᓄᒃᑐᑦ.

ᐃᓄᐃ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᑦ ᐅᑯᓇᓂ ᐱᐅᓯᕚᓪᓕᕈᑕᐅᓂᐊᖅᐳᑦ
ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓂᖓᓂᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᑐᓴᐅᒪᔪᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ ᐅᖃᑦᑎᐊᕈᓐᓇᕐᓯᕚᓪᓕᕐᓗᑎᒡᓗ
ᐊᔾᔨᒌᙱᑦᑑᑎᓂᒃ ᐅᖃᕈᓯᓖᑦ ᑐᑭᓯᔪᓐᓇᖁᓪᓗᒋᑦ ᐅᖃᐅᓯᑦ ᐊᑐᖅᑕᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᑎᑎᖅᑲᖏᓐᓂᑦ
ᐃᒡᓗᒧᓪᓗ ᑎᑎᖅᑲᐅᑎᖏᓐᓂᑦ.  

ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓐᓇᐅᑎᓪᓗᒍ ᐊᕐᕌᒍᖓᓂ 2017-18–ᒥ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ
ᐊᔾᔨᒌᓕᖅᓱᐃᓚᐅᖅᑐᑦ ᐅᑯᓂᖓ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᒃ ᐊᑐᖅᑕᐅᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᓕᖅᑐᓂᒃ:
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 ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᖅ
ᐃᒥᐊᓗᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑐᒃᓯᕋᓚᐅᖅᓯᒪᖕᒪᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᓐᓂᑦ ᐊᑎᖓ ᖃᓄᐃᓕᖓᓪᓗᐊᕐᒪᖔᖅ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔪᒪᓪᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ
ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔪᒪᓚᐅᖅᓯᒪᒋᓪᓗᑎᒃ 'ᐅᔾᔨᖅᓱᖅᑕ' ᑐᕌᒐᕆᔭᖓᓄᑦ. ᐅᑯᐊ
ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᓯᒪᔪᑦ:

• ᓄᓇᕗᑦ ᐃᒥᐊᓗᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᑖᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ
• ᐅᔾᔨᖅᓱᖅᑕ

 ᓱᕐᕋᖕᓇᖅᑐᖅ
ᑲᑎᒪᔩᑦ ᐱᒋᐊᖅᑎᑦᑎᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᑕ ᐱᓕᕆᕝᕕᖏᑦ ᑎᓕᔭᐅᓪᓗᑎᒃ
ᐊᑐᖃᑦᑕᖁᔭᐅᓕᖅᖢᑎᒃ ᓱᕐᕋᖕᓇᖅᑐᖅ ᑕᐃᒎᓯᖅᑖᖑᖁᔭᐅᓪᓗᓂ ᑎᑎᕋᐅᑕᐅᓕᕌᖓᑦ
ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᔾᔪᑕᐅᓕᕌᖓᓪᓗ. ᐅᖃᐅᓯᖃᑦᑕᓚᐅᕋᓗᐊᕐᒪᑦ ‘ᐋᖓᔮᓐᓇᖅᑐᕐᒥᑦ’ ᐊᑐᖅᑕᐅᖃᑦᑕᖅᓯᒪᔪᖅ,
ᑭᓯᐊᓂ ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᒪᓂᖓ ᑕᒻᒪᖅᓯᒪᖕᒪᑦ ᖃᓄᖅ ᐊᒃᑐᖅᑕᐅᓐᓇᕐᓂᖓᓂᒃ (ᐋᖓᔮᖅ −
ᐃᒥᐊᓗᖕᒥᒃ ᐱᔾᔪᑎᖃᕐᒪᑦ).  ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᓯᒪᒋᕗᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖏᖅᓯᓪᓗᑎᒃ 50−ᓂᒃ ᑕᐃᒍᓯᕐᓂᒃ
ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒡᓗ.

 ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ
ᑲᑎᒪᔩᑦ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᑐᑦ ᐊᖏᖅᓯᓪᓗᑎᒡᓗ: 

•• 38 ᓄᓕᐊᕐᓂᒃᑯᑦ ᐋᓐᓂᐊᖅᑖᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒧᑦ ᑕᐃᒍᓰᑦ;
• 17 ᐃᓱᒪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑕᐃᒍᓰᑦ 
• 212 ᐃᑉᐱᒋᔭᐃᑦ ᐃᑉᐱᓐᓂᐊᓂᕐᒧᓪᓗ ᑕᐃᒍᓰᑦ.

 ᐅᓪᓗᐃᑦ/ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᑦ/ᑕᖅᑮᑦ
ᐄᔭᒐᖅᑖᕐᕕᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᐊᓛᖏᑦ ᑐᒃᓯᕋᓚᐅᖅᓯᒪᒋᕗᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐋᖅᑭᒃᓯᖁᓪᓗᓂᒋᑦ ᑕᐃᒍᓯᕐᓂᒃ ᐅᓪᓗᐃᑦ ᐊᑎᖏᓐᓂᒃ, ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᑦ ᐊᒻᒪ 
ᑕᖅᑮᑦ. ᑲᑎᒪᔨᐅᖃᑕᐅᔪᑦ ᐅᖃᐅᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᓪᓄᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ, ᑕᒪᐃᓐᓂᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ
ᐅᖃᐅᓯᕆᔭᐅᔪᑦ ᐊᔾᔨᒌᙱᐊᕐᔪᖃᑦᑕᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᑕᒪᕐᒥᒃ ᐅᔾᔨᕆᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ, ᑖᒃᑯᐊ ᐅᓪᓗᐃᑦ
ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᓪᓗ ᖃᓄᖅ ᑕᐃᔭᐅᓂᖓᓄᑦ ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᓂᖓ ᐊᔾᔨᒌᒍᓐᓇᖅᐸᑕ ᖃᓪᓗᓈᑐᑦ
ᑕᐃᔭᐅᔾᔪᓯᖓᓂᒃ ᐱᖁᔨᓪᓗᑎᒃ. ᐅᑯᐊ ᑕᕝᕙ ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᓚᐅᖅᑐᑦ: 

•• ᓴᓇᑦᑕᐃᓕ, ᓇᒡᒐᔾᔭᐅ, ᐊᐃᑉᐱᖅ, ᐱᖓᑦᓯᖅ, ᓯᑕᒻᒥᐅᑦ, ᑕᓪᓕᒥᐅᑦ, ᓯᕙᑖᕐᕕᒃ.
• ᔮᓄᐊᕆ, ᕕᕝᕗᐊᕆ, ᒫᑦᓯ, ᐄᑉᐳ, ᒪᐃ, ᔫᓐ, ᔪᓚᐃ, ᐋᒋᓯ, ᓯᑎᐱᕆ, ᐊᒃᑑᐸ, 

ᓄᕕᐱᕆ, ᑎᓯᐱᕆ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᓴᖅᑮᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᑦ, ᐊᑐᕐᔫᒥᖁᔨᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ
ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓗᑎᓪᓗ ᑐᖅᑯᐃᕕᒻᒥᒃ ᑕᒪᐃᓐᓂᑦ ᐊᔾᔨᒌᓕᖅᓱᖅᑕᒥᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ
ᐅᖃᕈᓯᖏᓐᓂᓪᓘᓐᓃᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ.

ᑑᒥᐊᒻᑯᑦ ᑎᑎᖅᑭᕆᕝᕕᒃ
ᐅᑭᐅᖅ 2017-18−ᒥ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐊᔪᕐᓇᖅᑐᖅᓯᐅᓚᐅᑲᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ
ᖃᕋᓴᐅᔭᐅᑉ ᑐᖅᑯᐃᕝᕕᖓ ᐊᑐᒐᒃᓴᐅᓗᐊᓚᐅᙱᒻᒪᑦ.
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ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᖅ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᖅᑐᑦ ᐅᐊᑦᑎᓗᑎᓪᓘᓐᓃᑦ ᖃᐅᔨᓵᕐᓂᑦ
ᑎᑎᕋᖅᑕᐅᖁᓪᓗᒋᑦ ᐸᐸᑕᐅᖁᓪᓗᒋᓪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᑕᐃᒎᓯᑐᖃᖏᑦ.

ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᓴᖅᑭᓯᒪᔭᖏᑦ ᑕᐃᒎᓯᑐᖃᖕᓄᑦ
2017-18−ᖑᑎᓪᓗᒍ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᓴᖅᑭᑦᑎᓚᐅᕆᕗᑦ ᖁᓪᓕᖅ
ᑕᐃᒎᓯᖏᑦ ᓇᓗᓇᐃᔭᖅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᖃᓕᐅᔮᖅᐸᐃᑐᓪᓗ ᐃᓗᓕᖃᖅᑐᓂᑦ 72−ᖑᓪᓗᑎᒃ
ᑕᐃᒍᓰᑦ ᑐᑭᖏᓪᓗ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᐅᔪᐊᓗᖕᓂᒃ ᐊᔾᔨᙳᐊᖃᐅᖅᖢᓂ ᐱᕈᕐᕕᒻᒦᖔᖅᑐᓂᑦ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐊᑐᕐᑎᑦᑎᓂᐊᕐᐳᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᓂᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᕕᐅᔪᑦ
ᐃᓄᖕᒧᓪᓘᓐᓃᑦ, ᓄᓇᕘᑉ ᐃᓗᐊᓃᑦᑐᓄᑦ ᓯᓚᑖᓂᓪᓗ, ᐱᓇᓱᐊᕐᓗᑎᑦ ᐊᑐᐃᓐᓇᕈᕆᐊᓗᓂᔾᔪᒃ
ᖃᐅᔨᒪᓂᕆᔭᑦ ᖃᐅᔨᒻᒥᓂᖕᓂᓪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᑦ, ᐅᖃᐅᓯᖕᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖕᓂᑦ
ᐊᔾᔨᒌᓕᖅᑎᕆᓂᖕᒥᓪᓘᓐᓃᑦ.

ᓯᓚᑦᑐᓴᕐᕕᔾᔪᐊᖅ ᑐᓛᓐᑐᒥᑦ 
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑐᙵᓱᒃᑎᑕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ ᐅᖃᓪᓚᒃᑎᐅᖁᔭᐅᓪᓗᑎᒃ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑐᓄᑦ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᖃᓄᖅ ᑎᑎᕋᐅᓯᖓᑦ ᐋᖅᑭᒃᓯᒪᓂᖓᓂᒃ ᑕᐃᑲᓂ
ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᔾᔪᐊᖅ ᑐᓛᓐᑐᒥ (ᐅᖃᐅᓯᐅᓚᐅᖅᑐᖅ ᑕᕝᕙᓂᓕ "ᒪᒃᐲᖓᑎᓪᓗᒍ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᑦ").
ᐅᓂᒃᑲᐅᓯᐅᓚᐅᖅᓯᒪᒋᕗᖅ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᓕᕆᐊᕆᔭᖓ ᐃᓄᐃᑦ
ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓄᑦ ᐱᔪᒃᓯᑎᑦᑎᔪᒪᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᐊᒧᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᖃᑕᐅᓪᓗᓂ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐊᔪᙱᓐᓂᖃᑦᑎᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᒪᔾᔪᑎᒃᓴᐅᓇᔭᖅᑐᒥᒃ ᖃᓄᖅ ᐃᓱᒪᖕᒪᖔᕐᒥ
ᐅᖃᖅᐸᒃᖢᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑭᓱᓂᒃ ᐊᔪᕐᓇᖅᑐᖅᓯᐅᕈᑎᖃᖅᐸᖕᒪᖔᕐᒥ ᓄᓇᑦᓯᐊᕗᒻᒥᐅᑦ, ᑕᕝᕙᓂ
ᐊᔾᔨᒐᓚᖓᓂᒃ ᐱᕈᖅᓴᐃᓇᓱᐊᕐᒪᑕ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᖃᓄᖅ ᖃᐅᔨᒪᔾᔪᑎᖃᕈᓐᓇᕐᓂᐊᕐᒪᖓᖏᑕ.

ᓅᒃ, ᑲᓛᖠᒃ
ᐅᑐᐱᕆᐅᑎᓪᓗᒍ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂᓪᓗ ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂ
ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᓪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥᓪᓗ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᖕᒥᖔᖅᑐᑦ ᓅᒃ, ᑲᓛᖠᑦ ᓄᓈᓐᓄᑦ
ᓂᐅᕐᕈᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ ᐸᕐᓇᒃᑕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᓪᓗᓂ ᐊᖏᕈᑕᐅᓯᒪᓪᓗᓂᓗ ᔫᓂ, 2017−ᒥᓂᑦ
ᑲᑎᒪᓂᖃᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᑲᖏᖅᑐᒑᐱᖕᒥ. ᑲᑎᒪᓂᖃᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᐅᑯᐊ ᐅᖃᐅᓯᕆᔭᐅᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ
ᐊᐃᑉᐹ, ᐅᑐᐱᕆ 10−ᒥᑦ ᕿᑎᖅᑰᑦ, ᐅᑐᐱᕆ 12-ᒧᑦ, 2017−ᖑᑎᓪᓗᒍ:
 ᐅᖄᓯᓕᕆᕝᕕᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑏᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓪᓗ;
 ᐅᖄᓯᓕᐅᖅᑐᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ
 ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑖᓂᕐᒧᑦ ᐊᖁᑦᓯᓱᖃᕐᕕᒃ (ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᓇᓱᓐᓂᖅ;
 ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑖᓂᕐᒧᑦ ᑯᓪᑐᕆᖃᓂᒧᓪᓗ ᓈᓚᒃᑭᓯᐅᖅᓱᖃᕐᕕᒃ (ᒥᓂᔅᑕᐅᕝᕕᒃ

ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ).
 ᐃᓕᓐᓂᐅᓯᐅᖅᕕᒃ (ᐃᓕᓐᓂᐊᒐᒃᓴᓂᒃ ᓴᖅᑭᑦᑎᕝᕕᒃ ᑎᑎᖃᓂᒃ);
 ᓄᑎᕆᓱᖅᑲᕐᕕᒃ (ᑐᑭᓕᐅᕆᕝᕕᐅᑉ ᐊᓪᓚᕝᕕᖓ)
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ᐱᓕᕆᕝᕕᖕᓂᒃ ᑕᑯᒃᓴᐅᑎᑦᑎᓂᖅ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᒥᖕᓂᒃ ᑕᑯᒃᓴᐅᑎᑦᑎᖃᑕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ
ᐃᖃᓗᖕᓂ ᐱᓕᕆᕝᕕᖃᐅᖅᑐᑦ ᑕᑯᒃᓴᐅᑎᑦᑎᑎᓪᓗᒋᑦ ᓯᑎᐱᕆ 19-22, ᐊᒻᒪ ᑲᖏᖅᖠᓂᕐᒥ
ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖅᖢᑎᒃ ᓯᑎᐱᕆ 25-27, 2017−ᒥ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐃᓄᑐᐃᓐᓇᕐᓄᑦ ᑐᑭᓯᒋᐊᕋᓱᒍᓐᓇᓲᑦ ᐅᕝᕙᓘᓃᑦ ᑎᒥᐅᔪᒧᑦ
ᐊᒃᑐᖅᑕᐅᓂᖃᕈᓐᓇᖅᑐᓄᑦ ᑭᓱᒥᒃ ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᔪᕕᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᒧᓪᓘᓃᑦ ᐃᓄᐃᑦ
ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᑯᓐᓄᑦ.

ᐃᓕᓴᐃᔩᑦ/ᑐᓵᔩᑦ ᑐᑭᓕᐅᕆᔩᓪᓗ
ᕿᑎᕐᒥᐅᓄᑦ ᓂᐅᕐᕈᖃᑎᓪᓗᒋᓪᓕ, ᖃᓕᐅᔮᖅᐸᐃᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᑦ ᑲᑎᒪᖃᑎᖃᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ
ᐃᓄᐃᓐᓇᖅᑐᓐ ᐃᓕᓴᐃᔨᐅᕙᒃᑐᓂᒃ ᐃᖃᓗᒃᑑᑦᑎᐊᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᐃᓐᓇᖅᑐᓐ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓂᒃ
ᖁᕐᓗᖅᑐᒥ ᑐᒃᓯᕋᐅᑕᐅᓯᒪᔪᒧᑦ ᐊᓯᔾᔩᖁᔨᓪᓗᑎᒃ /y/−ᒥᑦ /j/−ᒧᑦ ᑎᑎᕋᐅᓯᖓᓐᓂ.
ᐊᓯᔾᔨᖁᔭᐅᔪᖅᑕᐅᖅ ᑐᒃᓯᕋᐅᑕᐅᓯᒪᖕᒥᔪᖅ ᐊᑐᖃᑦᑕᖁᔭᐅᔪᓐᓃᖅᖢᓂ /d/ ᐅᓇᖔᖅ
ᐊᑐᖅᐸᓕᕐᓗᒍ /jj/ ᑎᑎᕋᐅᓯᐅᖔᓕᕐᓗᓂ. ᑕᒪᐃᓐᓂ ᑲᑎᒪᖃᑎᒋᔭᐅᔪᑦ
ᐃᑲᔪᖅᓯᖅᑐᐃᓐᓇᐅᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ ᐊᓯᔾᔨᖁᔭᐅᔪᒥ, ᐅᖃᖅᖢᑎᒃ ᐊᔪᕐᓇᓗᐊᕌᓗᔾᔮᖂᙱᒻᒪᒡᒎᖅ
ᐊᑐᓕᖅᑎᓐᓇᓱᐊᕐᓗᒍ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑕᐅᓗᓂ ᐃᓕᓴᐃᔨᓄᑦ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓄᓪᓗ.
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ᒪᓕᑦᑕᐅᔭᕆᐊᓖᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᖁᓪᓗᒍ ᐃᓄᒃᑐᑦ
ᐱᐅᔫᑎᑕᐅᖏᓐᓇᕐᓂᐊᕐᓂᖓᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᓂᖃᖅᑐᑦ ᓴᖅᑭᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓗᑎᓪᓗ ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᒋᐊᓕᖕᓂᒃ
ᖁᑦᑎᓐᓂᖃᖅᑐᓂᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᔾᔨᒌᑦᑐᓂᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᔭᕆᐊᖃᓲᕐᓂᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓ
ᐊᑐᖅᑕᐅᑎᓪᓗᒍ ᐱᑦᑎᐊᖅᓯᒪᓗᒍ ᐊᑐᖅᑕᐅᓲᖑᓂᖓᓂᓘᓐᓃᑦ.

ᐃᓄᒃᑐᑦ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᒃᓴᖅ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒃ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᐊᓂᒃᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᓴᖅᑭᑎᖦᖢᓂᐅᒡᓗ ᐃᓄᒃᑐᑦ
ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᒃᓴᖅ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒃ ᐅᖃᓕᒫᒐᐅᓕᖅᖢᓂ. ᐅᖃᓕᒫᒐᖅ ᑐᑭᒧᐊᑦᑎᑦᓯᒍᑕᐅᖃᑦᑕᖅᑐᖅ
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᓂᖏᓐᓄᑦ ᑕᒻᒪᖅᓯᒪᖏᓪᓗᑎᑦ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᑎᑕᐅᓂᐊᖅᓱᑎᓪᓗ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᐱᓕᕆᔨᒻᒪᕆᓐᓄᑦ ᓲᕐᓗ ᑐᓵᔨ/ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᓄᓪᓗ. 

ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᕐᒥᑦ
ᐅᖃᕈᓐᓇᑦᓯᐊᕐᓂᖅ
2017-18−ᒥ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕ -
ᓕᓚᐅᖅᑐᐃᑦ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓐᓂ
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᔪᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ
ᐅᖃᐅᓯᖅᑕᖓᓂᒃ ᐅᖃᕈᓐᓇᑦᑎᐊᕐᒪᖔᑕ.
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓐᓅᖓᔪᒧᑦ ᐊᑐᐊᒐᖅ
ᐱᓕᕆᔾᔪᑕᐅᖃᑦᑕᖅᐳᑦ ᓄᓇᕗᑦ
ᒐᕙᒪᖓᓐᓄᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓ
ᐊᑐᖅᑕᐅᓂᖅᓴᐅᓕᖁᓪᓗᒍ
ᐃᓄᑐᐃᓐᓇᕐᓄᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᖅᑎᓪᓗᒋᑦ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒥᒃ. ᑖᓐᓇ ᐊᑐᐊᒐᖅ
ᐱᓕᕆᔾᔪᑕᐅᓪᓗᓂ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᐅᔪᑦ
ᐊᑭᓕᖅᓱᖅᑕᐅᓲᖑᒧᑦ ᐊᔪᙱᓐᓂᖏᑦ
ᒪᓕᒃᑕᐅᓪᓗᑎᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕ -
ᐅᕌᓪᓚᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒋᑦ. ᐊᑐᓕᖅᑎᑦᓯᓂᖅ
ᐱᒋᐊᖅᓯᒪᔪᖅ ᐊᒃᑑᐸ 1, 2017.
ᐱᒋᐊᖅᓱᓂ ᒪᐃ 9-, 2018, 517
ᑐᑦᓯᕋᐅᑏᑦ ᐱᔭᐅᓯᒪᔪᑦ 100-ᓗ
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓯᒪᓕᖅᑐᑦ:
83 ᐃᖃᓗᖕᓂ ᐊᒻᒪ 17 ᐅᖅᓱᖅᑑᒥ
(ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᐅᔪᒥᒃ ᑎᑭᑦᑐᖃᓚᐅᖅᓯ ᒪᓪᓗᓂ 
ᕕᕝᕗᐊᕆ 16-22). ᐃᖃᓗᖕᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᔪᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ ᐱᔭᕆᑐᓕᕇᖑᔪᓂ:
9−ᖑᓪᓗᑎᒃ ᓯᕗᓪᓕᖅᐹᖅ 1−ᒥ, 67−ᖑᓪᓗᑎᒃ ᑭᖑᓪᓕᐊᓂᒃ 2-ᒥ ᐊᒻᒪ ᐊᕐᕕᓂᓕᐅᓪᓗᑎᒃ
ᐱᖓᓱᒋᔭᖓᓂ 3-ᒥ. ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᔪᑦ ᑲᔪᓯᓚᐅᙱᑦᑐᖅ ᓯᕗᓪᓕᖅᐹᖅ 
1-ᒥ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᒐᒥ.
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ᐱᔭᕆᑐᓕᕇᖑᓂᖏᑦ ᐃᒪᐃᓕᖓᕗᑦ ᐃᒻᒥᒃᑯᑦ:
1. ᐅᖃᕈᓐᓇᕐᓂᖅ – ᐅᖃᓕᒪᒍᓐᓇᕐᓗᓂ ᑐᑭᓯᓂᐊᓗᓂᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓐᓂᒃ

ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᓂᒃ ᐊᑐᕈᓐᓇᕐᓗᓂᐅᒃ - $1,500/ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ;

2. ᐅᖃᓕᒫᕈᓐᓇᑦᓯᐊᕐᓗᓂ ᑎᑎᕋᕈᓐᓇᑦᓯᐊᕐᓗᓂᓗ – ᐱᖃᐅᓯᐅᔾᔨᔪᖅ ᖁᑦᓯᓐᓂᓕᒻᒥᒃ (1) 
ᐊᒻᒪᓗ ᑎᑎᕋᕈᓐᓇᕐᓗᓂ ᐅᖃᓕᒫᕈᓐᓇᕐᓗᓂᓗ ᐅᖃᐅᓯᕐᒥᒃ - $2,400/ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ;

3. ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᔨᒻᒪᕆᒃ – ᐱᖃᓯᐅᑎᑦᓱᓂ ᖁᑦᓯᓐᓂᓕᒃ (1) ᐊᒻᒪᓗ (2) ᐊᒻᒪᓗ
ᖃᐅᔨᒪᓂᖃᒻᒪᕆᓪᓗᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓐᓂᒃ ᓯᕗᓕᕈᑎᒋᒍᓐᓇᕐᓗᒍᓗ ᓯᕗᕙᖅᐸᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᐅᑎᒋᓗᒍ ᑕᖅᑲᐅᖓ ᐱᔨᑦᓯᕋᐅᑎᓄᑦ −
$5,000/ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ.

ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᐃᓐᓇᕐᓂᐊᖅᑐᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᒃ 
ᐅᑭᐅᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᓐᓇᖅᑎᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ ᐸᕐᓇᒃᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᖕᓄᑦ ᓂᐅᕐᕈᖃᑦᑕᕐᓂᐊᕆᓪᓗᑎᒃ
ᓄᓇᕘᓕᒫᒥ.

ᐃᑲᔪᕐᓂᖅ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᒃ, ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖃᖅᑐᓂᒃ 
ᐊᓯᖏᓐᓂᓪᓗ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕆᐊᖃᖅᑐᑦ ᑕᐃᒎᓯᐅᖁᔭᐅᔪᓂᒃ, ᐅᖃᐅᓯᒃᑯᑦ
ᑕᐃᔭᐅᖃᑦᑕᕐᓂᐊᓕᖅᑐᓂᑦ, ᑎᑎᖅᑲᓂᑦ, ᒪᓕᑦᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᒃ, ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᔭᕆᐊᓖᑦ
ᐱᐅᔫᑎᒋᓂᖏᓐᓂᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑐᓴᐅᒪᔾᔪᑎᖏᓐᓂᒃ ᒥᓂᔅᑕᑉ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᑐᒃᓯᕋᖅᑎᓪᓗᒍ, ᐅᖃᐅᓯᕐᓄᑦ ᑲᒥᓯᓇᓘᓐᓃᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᓯᐊᓄᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᔪᒧᑦ.

ᑕᐃᒪᐃᖁᔭᐅᓕᕋᐃᒍᑎᒃ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᑦ ᐅᑯᓄᖓ:

ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑐᓂᓕᕆᔨᒃᑯᑦ
ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᓪᓗᒋᑦ ᐃᓐᕼᐋᐱᑦ ᒦᑎᐊ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᔨᒃᑯᓪᓗ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐃᑲᔪᓚᐅᖅᑐᐃᑦ 197−ᓂᒃ ᑕᐃᒍᓯᕐᓂᒃ ᓴᖅᑭᑦᑎᓪᓗᑎᒃ ᓇᐃᓴᐅᓯᕆᓂᕐᒧᑦ, 
126 ᐃᓅᖃᑎᒌᓐᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᑕᐃᒍᓯᕐᓂᒃ, 211−ᓂᒃ ᐅᖃᓕᒫᕈᓐᓇᑦᑎᐊᕐᓂᖅ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ.

ᑕᐃᒪᐃᖁᔭᐅᓕᕋᐃᒍᑎᒃ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᑦ ᐅᑯᓄᖓ:
 ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᔨᒃᑯᑦ - ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᐳᑦ ᖃᓄᐃᓕᐅᕆᐊᖁᔨᓪᓗᑎᒡᓗ 1,000

ᐅᖓᑖᓃᑦᑐᓄᑦ ᑕᐃᒎᓯᖕᓄᑦ ᐱᔾᔪᑎᓖᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᕝᕖᓪᓗ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᖏᓐᓂᑦ
ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖏᓐᓂᒡᓗ. ᑕᐃᒎᓯᓕᕆᔨᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᓐᓂᑦ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓪᓗ
ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᓚᐅᖕᒥᔪᑦ 198−ᓂᑦ ᐅᖃᐅᓯᖕᓂᑦ ᑐᑭᖏᓐᓂᒡᓗ
ᐃᒃᐱᖕᓂᖕᓂᖕᓂᑦ ᐃᒃᐱᖕᓂᐊᓂᖕᓂᓪᓗ.

11037 IUT Annual Report.qxp_Layout 1  3/9/20  3:46 PM  Page 10



2018 - 2019  ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐅᓂᒃᑳᓕᐊᖅ • ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ 11

 ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔨᒃᑯᑦ - ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᒃ ᓴᖅᑭᑦᑎᓇᓱᐊᕐᓂᕐᒧᑦ
ᑲᑎᒪᓂᖃᓚᐅᖅᓯᒪᔪᖅ 28 ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓪᓗᑎᒃ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ 321−ᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ
ᑮᓇᔭᐅᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᑦ, ᓇᐃᓴᐅᓯᕆᔾᔪᑎᓂᒃ, ᑖᒃᓯᓕᕆᔾᔪᑎᓂᒃ, ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᑮᓇᐅᔭᑎᒍᑦ, ᑮᓇᐅᔭᕐᕕᓕᕆᔨᓂᒃ, ᐊᑐᖅᑐᐊᕐᓂᕐᒥᒃ, ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ, ᑐᖅᑯᐃᓂᕐᒥᒃ
ᐱᕈᖅᑎᑦᑎᓇᓱᖕᓂᕐᒧᑦ, ᑎᒥᕐᔪᐊᖑᔫᑉ ᐋᖅᑭᒃᓯᒪᓂᖏᓐᓂᒃ, ᓂᐅᕕᕐᓂᖅ ᓂᐅᕕᐊᑦᓴᖃᕐᓂᕐᒥᑦ,
ᐊᓪᓚᕝᕕᓕᕆᓂᕐᒥᑦ, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓪᓗ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔾᔪᓯᖏᓐᓂᒃ.

 ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ - ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᐳᑦ
ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᔪᓂᓪᓗ 17−ᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᖕᓂᑦ ᐱᔾᔪᑎᓖᑦ ᐃᓱᒪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 37−ᓂᓪᓗ ᐱᔾᔪᑎᓖᑦ
ᓄᓕᐊᓐᓂᖕᒧᑦ.

 ᒐᕙᒪᓕᕆᔨᒃᑯᑦ - ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᕿᒥᕐᕈᓯᒪᔪᑦ
ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᑎᑦᓯᓗᑎᓪᓗ ᐊᑐᓕᖁᔭᖏᓐᓂᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᖁᔭᖏᓐᓂᑦ ᐃᓪᓗᓄᑦ
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᓂᖏᓐᓄᑦ ᓄᑖᒧᑦ ᖃᖓᑕᔫᒃᑯᕕᒻᒧᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂᑦ, 36 ᖃᕆᑕᐅᔭᑎᒍᑦ
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᓂᖏᓐᓄᑦ ᓴᖅᑭᖅᑎᑕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ ᓄᑖᙳᕆᐊᖅᑎᑕᐅᑦᓱᑎᓪᓘᓐᓃᑦ.

 ᓄᓇᕗᒻᒥ ᓯᓚᑦᑐᖅᓴᕐᕕᒃ - ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᐳᑦ
ᖃᓄᐃᓕᐅᕆᐊᖁᔨᓪᓗᑎᒡᓗ ᑕᐃᒎᓯᖕᓂᑦ ᐱᔾᔪᑎᓖᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᑦ ᐊᑎᖏᓐᓂᑦ (7),
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᑉ ᑕᐃᔭᐅᕙᖕᓂᖏᓐᓂᑦ (157) ᐃᒡᓗᐃᓪᓗ ᑎᑎᖅᑲᖏᓐᓂᑦ (4).

 ᐊᕙᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ - ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᑲᔪᓚᐅᖅᑐᑦ ᐊᕙᑎᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ ᓴᖅᑭᑦᑎᓂᖕᓂᑦ
ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐊᑎᖕᒥᑦ ᐊᖑᓇᓱᖕᓂᖕᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᒐᒃᓴᒥᑦ ᑐᑭᓯᔭᐅᓗᓂ ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᓗᓂᓗ
ᓄᓇᕗᓕᒫᒥᑦ. ᐊᖏᓚᐅᖅᑐᑦ ᑕᐃᒎᓯᖅ ‘ᐊᖑᓇᓱᑦᑎᐊᕐᓂᖅ’ ᑐᑭᖃᖕᓂᖓᓂ ‘ᑲᒪᑦᓯᐊᕐᓗᓂ
ᐊᖑᓇᓱᒃᑐᖅ’ ᐊᑐᖅᑕᐅᓂᐊᓕᖅᑎᓪᓗᒍ.

 ᓇᒻᒥᓂᖃᖅᑏᑦ - ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐃᑲᔪᓚᐅᖅᐳᑦ ᓇᖕᒥᓂᓖᑦ
ᕋᐃᑎᐊᓐᑯᓐᓂᑦ ᑐᓴᐅᒪᔾᔪᑎᒃᓴᓂᑦ ᐅᖃᓕᒫᒐᓂᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᖏᓐᓂᑦ
ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖏᓐᓄᓪᓗ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᓂᑦ.

 ᐱᓕᕆᖃᑎᒌᑦᑐᑦ ᓴᖅᑭᖅᑎᑕᐅᓯᒪᓕᕐᒥᔪᑦ ᐱᒋᐊᖅᑎᑦᓯᓂᕐᒥᑦ ᐱᓕᕆᐊᓄᑦ ᐄᔭᒐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ, ᐱᓕᕆᖃᑎᖃᖅᓱᑎᒃ ᐋᓐᓂᐊᖃᕐᓇᙱᑦᑐᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ, ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ
ᓂᐅᕕᕐᕕᒻᒥᓪᓗ ᐄᔭᒐᖅᑖᖅᑎᑦᓯᔨᓂᑦ.
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ᑲᑎᒪᖃᑎᖃᕐᓂᖅ
ᑕᐃᒪᐃᒋᐊᖃᖅᑐᑕ ᒪᓕᓪᓗᒍ ᐃᓚᖓ 32 ᓄᓇᕗᑦ ᓄᓇᑖᕈᑕᐅᓂᖓᓄᑦ ᐊᖏᕈᑎ,
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᑐᓴᕆᐊᕐᕕᖃᖃᑦᑕᕆᐊᓖᑦ ᐃᓄᖕᓂᑦ, ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ
ᓄᓇᓖᑦ ᒐᕙᒪᖏᓐᓂᑦ ᐊᑦᑐᖅᑕᐅᓂᖃᕐᓂᐊᕈᑎᑦ ᖃᓄᐃᓕᐅᕈᑎᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ. 

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᖃᓯᐅᔾᔨᓯᒪᔪᑦ ᑕᐃᑲᓂ ᑎᑎᕋᕆᐊᙵᖅᓯᒪᔭᒥᓂᒃ ᒪᓕᒐᕋᓛᖏᓐᓂᑦ
ᐊᐅᓚᔾᔪᓯᖏᓐᓂᓪᓗ ᑐᓴᕆᐊᕐᕕᖃᕐᓂᐊᑎᓪᓗᒋᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑎᒍᒥᐊᖅᑎᐅᖃᑕᐅᔪᓂᑦ
ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓂᓪᓗ ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᖃᑦᑕᖁᓂᐊᖅᑕᒥᓂᒃ
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᒋᓂᐊᖅᑕᒥᓂᓪᓗ.

ᒫᑦᓯᒥ 2018, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᓯᓐᓈᑦ ᑲᑎᒪᓂᑕᖃᔪᔪᖅ
ᑲᖏᖅᖠᓂᕐᒥᑦ. ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐅᖃᖃᑎᖃᖅᓯᒪᔪᑦ 28
ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓪᓗᑎᒃ ᑐᑭᓕᐅᕆᔩᑦ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔨᒻᒪᕇᓪᓗ, ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᓯᒪᔪᑦ 321−ᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᑦ
ᑮᓇᔭᐅᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᑦ, ᓇᐃᓴᐅᓯᕆᔾᔪᑎᓂᒃ, ᑖᒃᓯᓕᕆᔾᔪᑎᓂᒃ, ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᑮᓇᐅᔭᑎᒍᑦ, ᑮᓇᐅᔭᕐᕕᓕᕆᔨᓂᒃ, ᐊᑐᖅᑐᐊᕐᓂᕐᒥᒃ, ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ, ᑐᖅᑯᐃᓂᕐᒥᒃ
ᐱᕈᖅᑎᑦᑎᓇᓱᖕᓂᕐᒧᑦ, ᑎᒥᕐᔪᐊᖑᔫᑉ ᐋᖅᑭᒃᓯᒪᓂᖏᓐᓂᒃ, ᓂᐅᕕᕐᓂᖅ ᓂᐅᕕᐊᑦᓴᖃᕐᓂᕐᒥᑦ,
ᐊᓪᓚᕝᕕᓕᕆᓂᕐᒥᑦ, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓪᓗ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔾᔪᓯᖏᓐᓂᒃ.

ᕿᑎᕐᒥᐅᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᑦ ᑐᙵᓱᒃᑎᑦᑎᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᖃᐃᖁᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᖅᓯᐅᑎᒥᒃ ᑲᑎᒪᓂᖓᓐᓄᑦ ᐃᖃᓗᒃᑑᑦᑎᐊᕐᒥ. 
ᑕᒪᓐᓇ ᐱᕕᖃᕈᓐᓇᐅᑕᐅᓕᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑐᓴᒐᒃᓴᓂᒃ
ᑐᑭᓯᒋᐊᕈᑕᐅᔭᕆᐊᖃᓚᐅᖅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐅᓂᒃᑳᖅᖢᑎᒃ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᑎᑎᕋᐅᓯᕐᒥᒃ, ᐅᓪᓗᒥᒧᑦ ᑎᑭᖦᖢᒍ
ᐱᓕᐊᖑᓂᑰᔪᐃᑦ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᑖᓂᒃ ᑐᓴᒐᒃᓴᓂᒃ
ᑕᐃᒎᓯᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᓱᓕ ᐱᓕᕆᐊᕆᕙᓪᓕᐊᔭᖏᓐᓂᒃ. ᕿᑎᕐᒥᐅᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᑦ
ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᐃᑲᔪᖅᓯᖅᑑᓂᕐᒥᓂᒃ ᑕᑯᖅᑯᔾᔨᓚᐅᖅᑐᐃᑦ.
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ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᓴᙱᓂᖏᑦ
ᖄᖓᒍᒃᑲᓐᓂᖅ ᐅᖃᐅᓯᐅᓯᒪᔪᖅ ᑲᒪᒋᒋᐊᖃᓲᖏᑦ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ
ᐱᖁᔭᖅ ᐅᑯᓂᖓ ᓴᙱᓂᖃᖅᑎᑦᑎᔪᑦ ᐃᓱᒪᖅᓲᑎᖃᕈᓐᓇᕐᓗᑎᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᓐᓂᑦ:

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑎᓕᓯᔪᓐᓇᖅᑐᑦ ᐱᓕᕆᕝᕕᐅᔪᒥᒃ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖏᓐᓂᑦ
ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᓂᓪᓘᓐᓃᑦ ᐃᓄᖕᓂᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᓲᕐᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᐊᑐᖃᑦᑕᖁᔨᓕᕐᓗᓂ
ᐊᔾᔨᒌᓕᖅᓱᖅᑕᐅᓯᒪᔪᒥᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᒥᒃ, ᐅᖃᕈᓯᕐᒥᒃ, ᑎᑎᕋᐅᓯᕐᒥᓘᓐᓃᑦ.

ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᓯᐊᒻᒪᖅᑎᕆᕙᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ, ᑕᐃᒎᓯᐅᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓯᒪᔪᑦ
ᐱᓕᕆᔾᔪᓯᕐᒥᑦ, ᐃᓚᒋᔭᐅᑎᑕᐅᓯᒪᔪᖅ ᐊᑐᖅᐸᓪᓕᐊᔾᔪᑎᓂᑦ ᒪᓕᒐᑦᓴᓂᑦ ᐊᑐᓕᖅᑎᑦᓯᓂᕐᒧᑦ,
ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᑎᑦᓯᓂᕐᒧᑦ ᐊᑐᓕᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᖃᐅᔨᒃᑲᐃᔾᔪᑎᓂᑦ ᐱᖃᖃᑕᐅᔪᓂᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᕆᔭᐅᔪᓄᑦ
ᐱᔾᔪᑎᓕᓐᓂᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓕᖅᑐᓄᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓄᑦ, ᐅᖃᕈᓯᕐᒥᒃ ᑎᑎᕋᐅᓯᕐᒥᓪᓗ. ᐱᖃᖃᑕᐅᔪᑦ
ᐃᓚᒋᔭᖃᖅᑐᑦ ᒥᓂᔅᑕᖓᓂᑦ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ, ᒥᓂᔅᑕᐅᑉ ᑐᓪᓕᐊᓂᑦ ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ, ᐊᖓᔪᖅᑳᖓᓐᓂᑦ ᓇᓪᓕᐊᑐᐃᓐᓇᖓᑕ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ
ᐱᓕᕆᕝᕕᖓᓂᑦ ᑐᑦᑕᕐᕕᐅᔪᒥᓪᓘᓐᓃᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᒪᓕᑦᑕᐅᒋᐊᖃᖅᑐᑦ,
ᐊᖓᔪᖅᑳᖓᓐᓂᓪᓗ ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᔪᓄᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓄᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓂᑦ
ᒪᓕᑦᑕᐅᒋᐊᖃᖅᑐᓄᑦ.  

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᕈᓐᓇᕐᒥᔪᑦ ᐅᐊᑦᑎᓗᑎᓪᓘᓐᓃᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᑲᓐᓂᐅᔪᒥᓂᑦ
ᒥᓂᔅᑕᐅᔪᑉ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᔩᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᖁᔨᓕᕋᐃᑉᐸᑕ.

ᑐᒃᓯᕋᕈᑎᓂᑦ ᑎᑎᕋᕐᕕᖕᒧᐊᖅᑐᖃᓚᐅᙱᑦᑐᖅ 2017-18 ᐊᕐᕌᒍᐊᓂᑦ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐋᖅᑮᔭᕆᐊᓖᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓚᑦᑎᓗᑎᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᔾᔪᑎᑖᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ
ᐱᓕᕆᐊᕐᒥᒃ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᒐᔭᕐᒪᑕ ᐱᓕᕆᐊᖃᖅᓯᒪᔪᒻᒪᕆᐅᔪᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ ᐃᓄᐃᓪᓘᓐᓃᑦ
ᐊᑐᓂ ᐃᑲᔪᕐᓂᖃᖅᑐᑎᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓂᖓᓄᑦ, ᐊᑐᕐᔫᒥᑎᑕᐅᓂᖓᓄᑦ
ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖓᓄᓪᓘᓐᓃᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ.  

2018−ᒥᑦ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑐᓐᓂᖅᑯᓯᐊᖅᑎᓄᑦ
ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᕆᔭᐅᓚᐅᖅᐳᑦ. ᐱᖓᓱᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓂᑦ ᓂᕈᐊᓚᐅᖅᑐᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᐃᕙᒃᑐᓂᑦ 
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᑦ: 

ᕉᑕ ᖃᕆᑕᖅᐊᕐᕕᐊᕐᒥᐅᑕᖅ, ᒪᒃᑯᒃᑐᓂᒃ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᐊᑐᖁᔩᓐᓇᓲᖑᔪᖅ, ᓇᓕᐊᖕᓂᖔ -
ᕋᓗᐊᕈᕕᑦ ᓄᓇᒥ. ᓯᕗᓕᖅᑎᓪᓚᕆᐅᓂᕐᒥᓂᒃ ᑕᑯᒃᓴᐅᖃᑦᑕᖅᓯᒪᖕᒪᑦ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ 
ᐅᖃᐅᓯᖓᑕ ᒥᒃᓵᓄᑦ, ᐱᖅᑯᓯᑐᖃᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᖅᑯᓯᐊᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ.

ᓴᕋ ᑕᖁᓕᒃᑕᓗᕐᔪᐊᕐᒥᐅᑕᖅ, ᐃᓕᓴᐃᔨᐅᖃᑕᐅᖃᑦᑕᖅᓯᒪᓕᖅᑐᖅ 35−ᓄᑦ ᐅᑭᐅᓄᑦ.
ᐃᓕᓴᐃᔨᑦᑎᐊᕙᒻᒪᕆᐊᓘᔪᖅ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓂᒃ ᐊᒃᓱᕉᑎᖃᖅᖢᓂ ᐊᒻᒪᓗ
ᐃᕿᐊᙳᖅᐸᒐᓂ ᐊᔭᐅᖅᑐᕈᑎᒋᓪᓗᓂᐅᒃ ᐊᓯᐅᑐᐃᓐᓇᖁᓇᓂᐅᒃ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᖅ;
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ᓵᓐ ᖄᐱᒃᐃᖃᓗᖕᒥᐅᑕᖅ, ᒪᒃᑯᒃᑐᑯᓘᓪᓗᓂ ᐊᑐᖅᑕᐅᒐᔪᙱᑦᑐᒃᑯᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᒐᔪᙱᑦᑐᒃᑯᓪᓗ
ᐃᓄᒃᑐᒻᒥᒃ ᓯᕗᒻᒧᐊᒃᓯᓇᓱᓲᖑᔪᖅ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒥ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᓪᓚᖁᔨᕙᒃᖢᓂ,
ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᖅᓯᒪᕗᖅ ᒪᒃᑯᒃᑑᖃᑎᒥᓂ ᑐᙵᓱᒃᑎᑦᑎᓂᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪ ᐊᑦᑕᕐᓇᙱᑦᑐᒥ
ᐱᓕᕆᕝᕕᖃᖅᑎᖦᖢᓂᒋᑦ ᑖᒃᑯᐊ ᒪᒃᑯᒃᑐᐃᑦ. ᐃᓕᖅᑯᓯᑐᖃᕐᓂᒃ ᐱᓕᕆᐊᖃᓲᖑᕗᖅ ᓲᕐᓗ
ᐊᖑᓇᓱᖕᓂᕐᒥᒃ, ᐊᐅᓪᓚᖃᑦᑕᕐᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᒧᑦ ᓂᕿᓂᓪᓗ ᐊᑐᐃᓐᓇᕈᖅᑎᕆᓂᕐᒧᑦ
ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᓯᓐᓈᑦ ᑲᑎᒪᓂᕐᓂᑦ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ. ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᓯᒪᓂᖃᕐᓂᓂ ᑲᔪᓯᑎᑉᐸᓪᓕᐊᕙᒃᐸᐅᒃ
ᐃᓘᓐᓚᖏᓐᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᒪᒃᑯᑦᑐᒃᑯᕕᒻᒥᓪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖓᓂᑦ.

ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᕙᓕᐊᑎᑦᓯᒍᓐᓇᖅᑐᑦ, ᕿᒥᕐᕈᓗᑎᒃ, ᐊᑐᓕᖁᔨᓗᑎᒃ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᒥᓪᓘᓐᓃᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᐅᔪᓂᑦ ᖃᐅᔨᓇᓱᐊᕐᓂᐅᔪᓂᓪᓘᓐᓃᑦ ᐃᓄᐃᑦ
ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᑦ ᐊᔪᙱᓐᓂᖃᕐᓂᕐᒧᑦ. ᐱᔾᔪᑎᖓ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓚᒋᔭᖃᖅᑐᖅ
ᐱᔪᓐᓇᓂᖃᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑖᕐᓂᕐᒧᑦ
ᐃᒻᒥᑰᖅᑐᓄᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᕐᒧᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓂᕐᒧᑦ,
ᐊᓯᖏᓐᓂᓪᓘᓐᓃᑦ ᐱᔾᔪᑎᓂᑦ.

ᓄᕕᐱᕆ 2017−ᒥ, ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐅᖃᓪᓚᖃᑎᖃᑲᑕᒃᑐᑦ 
ᑲᓇᑕᒥ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓂᒃ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᓵᔩᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓂᒃ (CTTIC)
ᐱᕈᖅᑎᑦᑎᖃᑎᒋᓇᓱᒃᖢᒋᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᔾᔪᑎᑖᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᑐᓵᔨᐅᕙᒃᑐᓄᑦ
ᓄᓇᑖᕐᕕᑦᑎᓐᓂ ᒐᕙᒪᑐᖃᒃᑯᓐᓂᓗ; ᐊᑐᓂ ᑎᒥᐅᔪᐃᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᖅᐸᓪᓕᐊᓂᐊᓕᖅᑐᑦ ᖃᓄᖅ
ᖃᐅᔨᒪᓂᖅᑖᖅᐸᓪᓕᐊᔪᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᕙᖕᒪᖔᑕ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓂᒃᑯᑦ ᑐᕌᖅᑎᑕᐅᓪᓗᓂ
ᑐᓵᔩᑦ/ᑐᑭᓕᐅᕆᔩᑦ ᐃᓄᒃᑐᑦ.

ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐋᖅᑭᒃᓱᐃᕙᓪᓕᐊᓕᓚᐅᕆᕗᑦ ᖃᓕᐅᔮᖅᐸᐃᑦ
ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓂᖓᓄᑦ ᓈᒻᒪᒐᔭᖅᑐᒥᒃ ᑐᓵᔨᓄᑦ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓄᓪᓗ.

ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐋᖅᑭᒃᓯᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ ᑎᑎᖅᑲᓕᕆᔨᐅᓪᓗᑎᒡᓗ 
ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓂᒃ ᓇᐃᓴᐃᓪᓗᑎᒃ ᑭᒃᑯᑦ ᐊᑐᖅᐸᖕᒪᖔᑕ
ᐅᖃᕈᓐᓇᑦᑎᐊᕐᒪᖔᑕᓗ. ᓇᐃᓴᐃᓂᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒃᓯᒪᓚᐅᖅᑐᖅ ᖃᔅᓯᑲᓪᓚᖕᓂᒃ
ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᕙᒃᑐᓂᒃ ᐃᓱᒪᒋᔭᖃᖅᖢᑎᒃ:
 ᓇᓚᐅᑦᑖᕈᑎᓕᐅᕋᓱᒃᖢᑎᒃ ᖃᔅᓰᑦ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᐃᑦ ᓇᖕᒥᓂᖅ

ᖃᐅᔨᖅᐸᒃᑐᑦ ᑕᒪᐃᓐᓂ ᐱᔭᕆᑐᓕᕇᖑᔪᓂ;
 ᑕᐅᑐᙳᐊᓕᖅᐹᓪᓕᕋᓱᒧᑦ ᖃᓄᑎᒋ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᑦ ᐃᓄᒃᑐᒻᒥᒃ

ᐊᑐᖅᐸᖕᒪᖔᑕ ᖃᐅᑕᒫᖅ ᐱᓕᕆᓪᓗᑎᒃ;
 ᑲᑎᑦᑎᓇᓱᒃᖢᓂ ᖃᓄᑎᒋ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᑦ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᑎᑎᕋᖅᐸᖕᒪᖔᑕ

ᖃᓕᐅᔮᖅᐸᐃᑐᓪᓗ ᑎᑎᕋᐅᓯᖓᓂᒃ, ᓈᒻᒪᒃᑐᒃᑯᑦ ᐊᑐᓕᖅᑕᐅᓇᔭᕐᓂᖓ ᐊᑕᐅᓯᐅᓪᓗᓂ
ᑎᑎᕋᐅᓯᖅ;

 ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᔾᔪᑎᐅᓂᐊᕐᓗᓂ ᖃᓄᐃᑦᑐᓂᒃ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᐱᓕᒻᒪᒃᓴᕈᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᒃ ᐱᓕᕆᐊᖃᕐᓂᕐᒧᓪᓗ ᐃᑲᔫᑎᒃᓴᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ
ᐊᑐᖃᑦᑕᕆᐊᓕᖏᓐᓂ.

ᑲᑎᑦᓱᒋᑦ 673 ᑭᐅᔾᔪᑎᖃᓚᐅᖅᓯᒪᔪᐃᑦ; ᑖᒃᑯᐊ ᑭᐅᔾᔪᑏᑦ ᐃᒻᒪᖄᓕ 15%−ᖑᓪᓗᐊᖅᖢᓂ ᓄᓇᕗᑦ
ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ.
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ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᔪᓐᓇᖅᑐᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑐᓂᓯᓗᑎᑦ ᐅᓂᒃᑳᕐᓂᒃ
ᐊᑐᓕᖁᔨᓗᑎᓘᓐᓃᑦ ᒥᓂᔅᑕᒧᑦ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ.

ᑐᓂᔭᐅᔪᖃᓚᐅᙱᑦᑐᖅ ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᕕᓂᕐᓂᒃ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᒥᓂᔅᑕᐅᑉ ᑎᑎᕋᕐᕕᐊᓄᑦ
2017-18−ᖑᑎᓪᓗᒍ.

ᓯᕗᓪᓕᐅᔾᔭᐅᓛᖅᑐᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᓗᑎᒃ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ 2016-19 ᐱᓕᕆᐊᑦᓴᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᖏᑦ ᐱᖃᐅᓯᔾᔨᓯᒪᔪᑦ
ᐅᑯᓂᖓ ᓯᕗᓪᓕᐅᔾᔨᓂᕐᒥᑦ 2018-2019-ᒥ.
 ᐃᓄᓕᒫᓄᑦ ᑐᓴᖅᑕᐅᔪᒃᓴᓂᒃ ᑎᑎᖅᑲᓕᐅᖃᑦᑕᕐᓗᓂ, ᖃᐅᔨᕚᓪᓕᕈᑎᒃᓴᓂᒃ

ᑐᑭᓯᒋᐊᖅᐸᖕᓂᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑎᒪᖃᑎᖃᖅᐸᒡᓗᓂ ᐊᑐᖅᑎᓂᒃ ᐱᓕᕆᔨᓂᒡᓗ ᖃᓄᖅ
ᐊᑐᓕᖅᑎᑕᐅᕙᓪᓕᐊᔪᒃᓴᐅᑕᐅᖕᒪᖔᖅ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᑎᑎᕋᐅᓯᖅᑕᖃᓕᖅᐸᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ.
ᑐᓂᓯᓗᓂ ᐊᑐᓕᖁᔭᐅᔪᕕᓃᑦ ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᔪᓐᓇᕐᒪᖔᑕ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᑎᑎᕋᐅᓯᖅᑕᖃᓕᖅᐸᑦ
ᓄᓇᕗᒻᒥ ᖃᐅᔨᒋᐊᕈᑎᒃᓴᒥᒃ.

 ᐃᑲᔪᕐᓗᑎᒃ ᒐᕙᒪᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᕝᕕᖏᓐᓂᑦ, ᑭᒃᑯᓕᒫᓄᑦ ᑐᑦᑕᕕᐅᓲᓂᑦ, ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᓕᖕᓂᑦ,
ᕼᐋᒻᓚᐅᔪᓂᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂᒡᓗ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓂᑦ ᓴᖅᑭᑎᑦᑎᓂᖕᒥᑦ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᒃ. ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᓂᒃ
ᐱᒋᐊᖅᑎᑦᑎᔪᖃᕐᓂᐊᖅᑐᖅ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᓂᐊᖅᑐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᕐᓂᒃ ᓴᖅᑭᑦᑎᕙᓪᓕᐊᖃᑦᑕᕐᓂᕐᒥᒃ
ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓲᓂᒃ. ᑐᑭᓯᖃᑎᒌᖕᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᕈᑎᒥᒃ ᐊᑎᓕᐅᖅᑐᒃᓴᐅᔪᑦ
ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ
ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᒃᓴᐅᓂᐊᕐᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᔩᑦ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓕᕌᖓᒥᒃ ᐊᑕᐅᓰᓐᓇᕐᓂᒃ
ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑦᑎᔾᔪᑎᒃᓴᐅᓂᐊᖅᑐᓂᒃ. 

 ᑲᔪᓯᓗᓂ ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓂᐊᖅᑐᓂᒃ ᑐᑭᓕᐅᕆᔨᓄᑦ ᑐᓵᔨᓄᓪᓗ
ᖃᐅᔨᒪᓂᖃᑦᑎᐊᕋᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᓇᓕᐊᖕᓂᓗ ᖁᕝᕙᓯᖕᓂᖃᕐᒪᖔᑕ ᐃᓄᒃᑐᑦ ᐅᖃᓪᓚᖕᓂᕐᒥᒃ
ᑎᑎᕋᕐᓂᕐᒥᒡᓘᓃᑦ ᐃᓕᓴᕆᔭᐅᔾᔪᑎᑖᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑐᕌᖓᔪᒥᒃ.

 ᖃᕆᓴᐅᔭᒃᑯᑦ ᑐᑭᓕᐅᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᔾᔪᑎ ᐊᑎᖃᖅᖢᓂ ᑑᒥᐊᒻ ᐸᓚᔅ ᑕᐃᒎᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ
ᑲᑎᖅᓱᐃᕕᒻᒥᑦ.

 ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᓂᖅ ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓅᒐᑦᑕ ᑲᑎᒪᓂᕐᒥᑦ.
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ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᓄᖏᑦ
ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᐃᓛᒃᑰᖓᓪᓗᓂ ᐊᓪᓚᕝᕕᐅᕗᖅ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖏᓐᓄᑦ
ᐋᖅᑭᒃᑕᐅᓯᒪᓪᓗᓂ ᒪᓕᑦᑐᒍ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ ᓴᐳᔾᔭᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᖏᑎᒍᑦ.
ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑏᑦ ᑲᑎᒪᔨᖃᐅᖅᑐᑦ ᑕᓪᓕᒪᐅᔪᑦ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓲᖑᓪᓗᑎᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐊᐅᓚᑦᑎᔩᑦ
ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ (ᐊᐅᓚᑦᑎᔩᑦ) ᒪᓕᑦᑐᒍ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᖁᔭᖏᑦ ᒥᓂᔅᑕᐅᔫᑉ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ.
ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓲᑦ ᐱᖓᓱᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ
ᐊᑯᓂᐅᑎᒋᔪᖅ ᑲᑎᒪᕈᒃᑲᓐᓂᕋᓱᐊᕈᓐᓇᖅᑐᑎᑦ.

ᓄᓇᕗᒻᒥ ᒥᓂᔅᑕᖓ ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒃᑯᐊᖅᓯᓲᖅ ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᐅᑉ
ᑐᖏᓕᐊᓂᒃ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᓐᓄᑦ ᑐᓴᕆᐊᕐᕕᖃᖅᑳᓚᐅᖅᑐᓂ ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᓂᑦ. 
2017-18-ᖑᑎᓪᓗᒍ, ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐅᑯᐊᖑᓚᐅᖅᑐᑦ:

ᒥᐊᕆ ᑖᒻᑉᓴᓐ, ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᖅ

ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐊᒡᓘᒃᑲᖅ, ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᐅᑉ ᑐᖏᓕᐊ 

ᕉᔅᒪᕇ ᒦᔪᒃ, ᑲᑎᒪᔨ 

ᓗᐃ ᑕᐹᕐᔪᒃ, ᑲᑎᒪᔨ

ᔪᐃᓕ ᓴᖑᔭ, ᑲᑎᒪᔨ

2017-2018–ᖑᑎᓪᓗᒍ, ᑕᐃᒎᓯᓕᐅᖅᑎᒃᑯᑦ ᐃᑲᔪᖅᑐᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ ᐅᑯᓄᖓ
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᖏᓐᓄᑦ:

ᔩᓚ ᐸᓪᓗᖅ–ᑯᓘᑦᓯᐊᐃ, ᑐᑭᒧᐊᒃᑎᑦᑎᔨ

ᐃᓐᓄᒃᓯᒪᙱᑦᑐᖅ, ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ

ᓲᓴᓐ ᒐᓐ, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᑎᕋᕐᕕᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ

ᔫᓇ ᕿᓚᕝᕙᖅ, ᑕᐃᒎᓯᓕᕆᔨ, ᒐᕙᒪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ

ᑳᓖᓐ ᐋᕆᐊᖅ, ᑕᐃᒎᓯᓕᕆᔨ/ᖃᐅᔨᓴᖅᑎ

ᐸᐸᑦᓯ ᑯᑉᓗ−ᕼᐃᐅᓪ ᐊᒻᒪ ᒪᐃᑯ ᑯᒃ, ᐅᖃᐅᓯᓕᕆᔩᑦ

ᓗᐃᓴ ᐊᓪᓚ, ᑎᑎᖅᑭᕆᔨᒻᒪᕆᒃ
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ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐅᓂᒃᑳᓕᐊᑦ
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  )���� �   )����   )����  
  2018   2018   2017  

 (��� ��������)  

������-������-������-������-�������� 
 ��������9���������� ���������� $ 1,023,000  $ 788,400  $ 827,806  

 ���������9���������� ���  83,000   197,997   212,948  

 )���)����,�)�  50,000   50,000   50,000  

 )����-�����1,��(���  320,000   302,202   270,526  

 3�������� �  100,000   32,834   41,379  

 
���
+�����1��-,
  100,000   78,041   57,261  

 ����1��-,�����	��1�  475,000   387,779   690,370  

 )�� �)?(����)�����  10,000   17,890   8,670  

 )��	
���)��'� �  15,000   0   0  

 �$ ���$,����$,���  0   4,453   6,660  

 �#��,)?�)?�����B!
#��	  0   0   9,037  

   $ 2,176,000  $ 1,859,596  $ 2,174,657  
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KANGIQHIPKAIDJUTIKHAIT

Ukua Inuit Uqauhingit Tammaqtailinikkut Maligaq ilauyuq Nunavunmi anginighaq aghu -
ungnaqtuq ilanga Maligap, iliuraqhimayut pilaarutit Inuktut uqayuktunun uvalu havaangit
aalakiit kavamat havagviit uvalu atanguyat pihimalugit hapkua pilaarutit atuqtauyut. 

Maligaq naunaiyaqhimayuq hivunikhaat Inuktut pidjutiqarniaqtuq nakuunikkut hulidjutainun
Kavamatkut Nunavmi hivumuuqtilugu Inuktut kavamani, ilihaidjutit auladjutaini uvalu 
kivgaqtuqtut katimayiit, ilauyut nanminiqaqtut, tuhaqtitiyut inungnun. 

Aturuminaqluni, hulidjutait kavamatkut tamaqtaililugu Inuktut pidjutigilugit malruk 
titirauhit uvalu aalakiit uqauhiit atuqtauyut aviktuqhimayumi. Piqaqhunilu amigaitunik 
tigumidjutiqaqtunik ilituripkaqtauyukhat.

Haffuma pidjutaa, una Inuit uqauhiitigut Tamaqtailinikkut Maligaq ilauyut iluaniitut 
hapkununga Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit (IUT), uqauhikkut ataniudjutit angiyumik
hakugingniqaqtut uvalu nanminikkut akhuurutigilugit nanminikharnik ihumaliurutikhat
mikhaagun Inuktut kivgaqtuqlugit tamaita Nunavummiut.

Hapkunani Taiguusiliuqtiit’ aghuunatqiat havaaghat ataani Maligap imaa:

 havaklugit angirutigilugillu aadjikiiktumik taidjuuhiit uvalu uqauhillu Inuktut;

 havakhugit ihivriurutit uvalu titiraqhugit pitquhikkut Inuktut taiguuhiit;

 havaklugit maligahat piyaangaini qanuriniit uqauhiit pihimayalugit;

 ikayuqlugit kavamat, nanminiqaqtut uvalu aalat katimayiit havangnianun taiguuhiit,

ayungitaitigut aktilaangit uvaluuniin havaklugit ihivriurutit;

 ilitarihimablugit aghuungnaqtut initirutait Nunavunmiun hivumuurutait Inuktut 

uqauhiit aituutikkut pinahuarutikkut;

 ihiviuqlugit qanuriniit Inuktut.  

Una Inuit Uqauhingit Tammaqtailinikkut Maligaq piyariaqaqtut Inuit Uqausinginnik 
Taigu usiliuqtiit tunihilutik ukiuq tamaat uniudjutinik Ministamun Uqauhirnun uvalu 
ila uyununlu Maligaliuvingmi. Ilaliutihimayuq unioudjut maniliqinirmun ukiungani 
2017-18 tunihiyuq Nunavummiunun naittumik haffuminga Taiguusiliuqtiitkut hulidjutait 
iniqtiqhimayailu nakuuyumik havakhugit aghuungnaqtut pitquyauyut.
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ATUGAHAT HIVUNIKHALIURUTIT 
HAFFUMUNGA INUIT 
UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT

Ukua Inuit Uqauhingit Tammaqtailinikkut Maligaq iliuraqhimayut hapkua atugahat 
hivunikhaliurutit haffumunga Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit. Timiqutauyut, IUT 
akhuuqtugut pihimalugit tapkua havaktavut ikayuutauyut hapkununga:

 Ihuaqtunik tuhaqtidjutinik uvaluuniin kivgaqtuutit atuqtauyut Inuktut;

 Aulahimaaqtumik ihuaqhaidjutit uvalu nakuunikkut ilihainiq, atungniq, qanuriniit

uqauhiliqinirit ihuaqtumik Inuktut attautinun uvalu nunallaat aktilaangitigut;

 Qilamik havangniq Inuktut, ilauyut pivallianiq nutaat taiguuhiqliqutit;

 Ihuaqtumik tuhaqtidjutit qitqani atuqtut aalakiinik uqauhirnik uvaluuniin titirauhiit; uvalu

 Qayagiyumik ihivriuqlugit uvalu piumayatik taokua pitquyauyut, aktilaarutait uvaluuniin

upautidjutait tapkua ihuatqiat piyaangini havaaghait ukua Inuit Uqausinginnik 

Taiguusiliuqtiit uvalu angitqianik pinahuarutit haffumanga Maligamin, ihuirutiyunaitunik

aalakiinun hulautinun attautinun amigaitununluuniin. 

TAIGUUSILIUQTIIT HAVAKTAGHAIT
Hapkua piyauhimayut naittumik havaktaghauyut titiraqhimayut uvani Inuit Uqauhingit

Tammaqtailinikkut Maligaq hulidjutainunlu tapkuaa Taiguusiliuqtiit havakhimayait ilauyut 
attautinun havakhimayait uvani 2017-2018milu.

AAdjikiiliqnirit inuktut titirAuhiit
Taiguusiliuqtiit havangniaqtait aadjikiiliqlugit titirauhiit uvaluuniin uqauhiit Inuktut.

IUTkut havaktai hapkua ihuaqhiyuumirutiniaqtut qanuriniit Inuktut atuqtauyut kavamatkut
tuhaqtidjutaini uvalu ihuaqhiyuumiqlugit uqaqtaarnirit aalakiit uqauhiit kangiqhiyaami
Uqauhit atuqtauyut kavamatkut titiraqhimayaini naunaitkutilu.  
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Atuqtiluik ukua 2017-18milu mailiqinikkut ukiumi, ukua Taiguusiliuqtiit Katimayiit 
aadjikiiliqlugit hapkua taidjutit:

 kiinauyaliqiyitkut
Ukua Taangaliqinirmut Laisikhainut Katimayiitapiriyait ukua IUTkut ikayuqublugit inmi 
taidjutikhainik uvalu havagviat Kiinauyaliqiyit apiqhuiyut ikayuqtauqublutik haffumunga 
‘Ilihimattiaqluta’ akhuurut. Hapkua pitquyauyut:

• Nunavut Imialulirijikkut pijunnautitaaqtitsinirmut katimajingit / Nunavunmi 
Taan’ngaliqinirmut Laisaliqijit Katimajiit

• Ujjiqsuqta

 higaarluk
Katimayiit pigiaqtitaat tapkua GNkut havagviit pitquyauyut atuqlugu Surrangnaqtuq 
haffumunga Higaalungmun tamaini tuhaqtidjutini. Ingilraanin ataidjutaa ‘aangajaarnaqtuq’
atuqtauhimayuq higaalungnun kihimi ilauyuq ihuangitumik naunaiyautaa hulaqutait 
(aangaajaaq-naunaiyautaa imingadjidtuq). Ihivriuqhugillu uvalu angirutigiblugit 50nguyut
ilauyut taidjuhiit uvalu naunaiyautait.

 Aaniaqtailiniq
Katimayiit ihiviuqtait uvalu angirutiblugit: 

• 38nik nuliaqnikkut aaniaqtailinikkut naunaitkutit;
• 17nik ihumaliqinikkut aanniaqtailinikkut naunaitkutit; unalu
• 212 mihingnautit uvalu ihumakkut taidjuthiit.

 ublut/havainiq/tatqiqhiutit
Havautiliqinikkut katimayiit apiqhiyut ilauyunun hapkununga Inuit Uqausinginnik Taigu -
usiliuqtiit aadjikiiliqlugit taidjutait ublut, havainirit, tatqiqhiutillu. Ilauyut hapkununga IUTku-
nun ihumaliuqtut, ihuangniitigut tamainun uqauhiitigut Nunavunmi, pitquiyut aviktuqhimayut
uqauhiit ublutigut, havainikkut piqaqlutik atiinik tatqiqhiutit qanitutikkut taidjutait Qabluna -
atut tatqiqhiutit.  Hapkua pitquyauyut: 

• Sunday – Unaguiqhirvik, Monday – Hivulliq, Tuesday – Aippiut, Wednesday – 
Pingatiut, Thursday – Hitammiut, Friday – Tallimmiut, Saturday – Saaluti.

• Janurary – Jaannuari, February – Fipuari, March – Maatsi, April – Iippu, May – Mai,
June – Juun, July – Julai, August – Aaggiisi, September – Siptaipa, October – 
Aaktuupa, November – Nuvaipa, December – Tissaipa.

Taiguusiliuqtiit titirangniaqtait, aghuurutigilugit pihimalugit naunaiyautit tamainun 

aadjiliilirnirit taidjutit uvaluuniin ihumagiyait Inuktut.

tutquumavikyuaq nunaiyautiqarvik 
Uvani 2017-18, IUTkut ilituriyut qaritauyakkut ayuqhautinik aularutaanun atulingniragun 
naunaiyautip. 
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uqAuhikkut ihiVriurutit
Taiguusiliuqtiit havaklugit uvaluuniin munarilugit ihivriungnikkut titiqat uvalu tamaq-

taililugit pitquhikkut taidjuhiit.

iut titiraqhimayut Pitquhikkut taidjuhiit
Uvani 2017-18, IUTkut titiraqtait published a Qulliq taidjuhikkut makpiraaq tamangnik qani-
uyaqpait unalu qaliuyaaqpait hapkununga 72nguyut taidjutit uvalu naunaiyautit piniqtunik
piksaqaqlugit uqautigiyait hapkua Pirurvik Katimavia.

Taiguusiliuqtiit uqautigilugit kangiqhidjutit katimayiinun, iliharnikkut iliharvikyuat attatuilu -

uniin, hamani hilataaniluuniin Nunavut, pinahuarutiqaqlutik amigaiqyuumilugit piinarialgit 

ilihamayauyut mikhaagun uvalu ayuittiaqhimayut Inuit Uqauhiinik, Uqauhikkut pivallianiq

uvaluuniin aadjikiiliqlugit.

iliharvikyuaq torontomi 
IUTkut ilauyut qaitquyauyut uqaqtughat uqauhiliqinikkut katimaqyuarutini haffumunga 
Inuktitut titirauhikkut hamani Iliharvikyuangani Torontomi (uqauhiriyaat katimayut imaa
“angmaumayuq Ukiuq Ihariagiyauyunun”). Katimadjutait pihimayut IUTkut munaridjutainun
hapkunani Uqauhikkut Aturumaliutikhaitigut Pinahuarutit, ilauyuq katimaqyuarutini Inuktut
ihuangnikkut ihivriungnikkut atuqtauyut kitut IUTkut uqautigiyait ihumagiyatik uvalu uqautigi-
blugit atuqtauyut ayuqhautit uqauyuktunun hamanga Nunatsiavut, humi aadjikiivyaktuq
Uqauhiq ihivriungnikkut havauhia havaktaluliqtuq.

nuuk, Greenland
Uvani Tattiarnaqhilirvia, IUTkut aalalu hapkunanga Pitquhiqlitiyit, Ilinniaqtuliqiyit ukualu
Nunavunmi Ilihariaqpaallirvik tingmiyut hamungaraveled to Nuuk, Greenlandmun upalungai-
yariiqhimayut uvalu angiqtaublutik hamanga Imaruqtirvia, 2017mi katimadjutini hamani
Kangiqtugaapingmi. Hapkua katimadjutit katimayut hamanga Aippiunmi, Tattiarnaqhilirvia
10min hamunga Hitammiut, Tattiarnaqhilirvia 12mun, 2017mi:

 Oqaasileriffik EDkut havaktiilu;

 Oqaassiliortut katimayiit;

 Ilinniartitaanermut Aqutsisoqarfik (Iliharnikkut Qauyihaivia);

 Ilinniartitaanermut Kultureqarneremullu Naalakkersuisoqarfik (Ministat Ilinniaqtuliqiyitkut

Pitquhiliqiyingitlu);

 Ilinniusiorfik (Iliharnikkut titiraliuqvia);

 Nuterisoqarfik (Numiktiriyut Havagvia).
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havaakhanik qungiaqtitiyut
IUTkut ikpatiqaqtut uqautigiblugit kangiqhidjutit mikhaanun uvani Iqalungni Havaaghanik
Qungiaqtitiyuni hamanga Apitilirvik 19min-22mun, hamanilu Kangiqlinirmi hamanga 
Apitilirvik 25min-27mun, 2017mi.

Taiguusiliuqtiit ilituripkaqlugit inuit uvaluuniin quyaginaq katimayiit uvaluuniin inuit 

hulaqutiginiaqtait hapkua pitquidjutit uvaluuniin upatidjutait ataani ihumagiyauyut 

hapkunanga Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit.

ilihaiyit, uqaqtiliqtuiyut/numiktiriyut
Hamaniitilugit Kitikmeoni aviktungniini, titirangnikkut katimayiit ilihaiyit Ikaluktutiami ukualu
Inuinnaqtun numiktiriyut Kugluktumi tughiqtut aalanguqtirlugit ukuninga /ymin/ uumunga
/jmin/ titirauhirni. Aipaa tughiqtauyuq aalanguqtirlugu piiqlugu una /d/ uvanga /dj/ uvunga /jj/
katitiqhimayut aadjikiit. Tamangnik katimayut naamagiyait tughiqtauyut aalanguqtirutikhak,
uqautigilugit ayungnaluangitut atuliqtilugit katimaqyuarutikkut uvalu ilihatilugit ilihaiyinun
uvalu numiktiriyunun.
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AtuGAhAt tAMAqtAilinirMun 
qAnuriniit inuktut
Taiguusiliuqtiit havangniaqtait uvalu nuitilugit ayuinikkut aktilaangit atgahaitluuniin

Inuit Uqauhiit atungnirit ihuaqhaidjutailuuniin.

inuktut naunaiyaidjutikhamik uqauhirnik
IUTkut iniqtiqtaat uvalu titiraqhugit Inuktut Naunaiyaidjutikhamik Uqauhirnik makpiraat. 
Una makpiraaq hivuliuyuq titiraqtauhimayut ihuaqhaqtauhimayut piinarialaqiyut uqauhikkut 
ayuittiaqhimayut ukuat uqautiliqtuiyut/numiktiriyiit uvalu ilihaiyit. 

inuktut uqauhigitiaqtut
Uvani 2017-18, IUT ihivriuqhiliqtut
ukuninga GNkut havaktiinun Inuktut
Uqauhiitigut Uqaringnirit. Una 
Inuit Uqauhiitigut Aghuurutikkut

Maliruagahait (ILIP) attauhiuyuq 
ikayuutauyut GNkut atuqtaat amig i -
yuumirahuaqhugit atungnia Inuktut
havauhiuyuq uqauhiq inungnun 
kivgaqtuqtunun. Haffumuuna ILIPkut,
havaktit ikayuuhiaqtitauyut pihimayut
inmi ihivriuqtauyut uqauhikkut 
ayuitta itigut. Atulirnikhanut aulani -
aqtun Tatti arnaqtuq 1, 2017mi. 
Qiqa iyaluarviami 9, 2018mi, 517nik 
inungnik uutku utikharnik titiqanik 
pivakhimavaktun 100nik havaktinun
ihivriuqta uvakhimayut: 83nguyut inuit
Iqalungni 17nik inungnik Uqhuqtuumi
(ihivriuqtiuyuq tingmivakhimayut
nunala anun talvanga Iidjirurvia 
16mi-22mun). Ukua Iqalungni havaktit
kitut ihivri uqtauyut uqadjaringnikkut
aktila angit : nainguyut aktilaangit 1, 67 uvani aktilaangit 2 uvalu siksiuyut Aktilaangit 3. 
Attauhiq havakti aktilaaqangituq 1mik.
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Uqauhidjaringnikkut Aktilaangit hamma:
1. Uqadjaringnirit – uqaqtaaqtut uvalu kangiqhimablutik Inuktut tamna ayungitaat 

atuqlugu attuhiq havauhiq havaamingni - $1,500/ukiuq;

2. Ayungituq imaalu Taiguariamini uvalu Titiraqlunilu – ilauyut Aktilaanga 1 unalu 
titiraqtaaqhuni uvalu taiguaqlni Inuktut - $2,400/ukiuq;

3. Uqauhirmik Ayuittiaqhimayuq – ilauyuq Aktilaanga 1 uvalu 2 unalu ayuittiaqhimayuq 
Aktilaanga ayuittiaqtaa uvalu ilihmayuq Inuit Uqauhiinik uvlau tunihiyaaqhunilu
hivuliqhungnirmik hivumuuqtilugu qanuriniit Inuit Uqauhiit havautauyuq Uqauhiq 
inungnun kivgaqtuqtunun - $5,000/ukiuq.

IUT aulahimaarniaqtut ihivriuqlugit havaktit ukiuni upalungaiyariiqhimayut pulaaqtaqlugit
nunallaanun Nunavunmi.

ikAYuqhuGit kAVAMAtkut, nAnMiniqAqtut
AAlAllu kAtiMAYit
Taiguusiliuqtiit ihumaliurutiginiaqtait tughiqtauyut tainiit, uqautauyut, titiqat, havauhikhat,

ayuinikkut aktilaangit uvaluuniin tuhaqtitinikkut apiqhuutauyut Ministamin Uqauhirnun,

Uqauhirnun Kamisina aalaluuniin katimayiit.

Apiqhuigaangata, Taiguusiliuqtiit ikayuqtut hapkununga:

ilinniaqtuliqiyitkut
Havaqatigiblugit ukua InHabit Tuhaqtitiyit uvalu Ilinniaqtuliqiyit, IUTkut ikayuqpaktut hapku-
nunga 197nik Kihiqtitinikkut taidjuhiinik, 126nik Inuuhirnun naunaqtuliqinirmun taidjuhiit,
211nik Taigurnikkut uvalu Uqauhikkut Hulilukaarnikkut taidjuhiinik.

Apiqhuigaangata, Taiguusiliuqtiit ikayuqtut hapkununga:

 Havakviat Pitquhiliqiyitkut - IUTkutlu ihivriuqpakhimayaat tunivakhutiklu atuqta -

uyukharnik avatquhimayunik 1,000nik numiktiqhimayunik aulayukharnik kavamanmi 

havagviangitlu havaaqharni ikayuutikharnik. Tamna numiktigiyi IUTmin numiktigiyutlu

Pitquhiliqiyitkutni havakpakhimayut 198nik taidjutikharnik naunaitkutikharniklu idjuhirnik

mihingnautinik. 

 Havakviat Kiinauyaliqiyikkut - maniliqinikkut taidjuhiinun katimaqyuaqhimayut 

28nguyut ilauyut uvalu ihivriuqhugit 321nik taidjutit uqauhiluangini, akiliuhiaghanun, 

taaksiliqinikkut, maniliurnikkut, maniliqiviitigut, atukiutinun, qulangnaiyautinun, manili-

urnirmun, kuapaliisit havauhiit, niuvaaniq niuviqtitiniq, titiqiqiniq, maniliqinikkut 

uvalu kavamatkut maniliqtuidjutait.

 Havagviat Aanniaqtailinirmut - IUTkut ihivriuqpakhimayut tuniplutiklu atuqtaulu -

aqtukharnik 17nik taidjutikharnik ihumarlungnikkut aanniaqtailiqinikkut 37nik 

taidjutikharnik aulayut talvuuna nulliqinikkut aanniaqtailinirmut.
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 Havakvait Kavamaliqiyitkut - IUTkut ihivriuqpakhimayut tuniplutiklu atuqtauluaqtukharnik

taidjutikharnik atuqtakharnik naunaitkutingnik nuutaami milviqarvingmi Iqalungni; 36nik

alruyaqtuqtunik naunaitkutingnik havakpakhimayut nuutaanguqtiqhimavakhimay -

utluuniit.

 Nunavunmi Ilihariaqpaallirvik - IUTkut ihivriuqpakhimayut tuniplutiklu atuqtaulu -

aqtukharnik taidjutikharnik aulahimayut ilihairutikharnik atirnik (7)nik, havaanganik 

atirnik (157)nik igluqpangniklu naunaitkutingnik (4)nik.

 Havakviat Avatiliqiyikkut - IUTkut ikayukhimaaqpaktait Havakviangit Avatiliqiyikkut

havakhimaaqatigiplugit Inuktut atirnik Anguyauyunik Niqiliqinikkut Ilihainikkut Iliha -

irutingnik. Angirutiqaqhimayuq taima taidjutikhaq ‘angunahuarniq’ naunaitkutikhimayuq 

‘munagiinahuni anguniarniq’ atuqtauniaqtuq.

 Nanminiqaqtuniklu Havakviit - IUTkut ikayukhimaaqpaktaingitlu havakvikyuangit

Raytheon naunaitkutikharnik taiguqtauyukhaq titirangnuaq talvuuna Inuinarnik

ayuiqhaqtukharnik pivalliadjutikharniklu ilihairutingnik.

 Havaqatigiikhimaaqtun katimayiit aulatitivakhimayuq aulatitiyaangat havaanganik talvu-

una havautiliqiyunik taidjutikharnik, havaqatigiplugit Havakviangit Aanniaqtailiqiyitkut,

Pitquhiliqiyitkut niuvailiqiyunik havautiliqiyunik.

kAtiMAqYuArnikkut
Piyariaqaqtut haffumuuna Titiraqhimayumi 32mi haffumani Nunavummi Nunataarutit 

Angirutaanut, Taiguusiliuqtiit katimaqatigilugit Inuit, Inuit katimayiit ukualu haamlatkut

tapkua hulaqutiginiaqtait hulidjutimingnun. 

Taiguusiliuqtiit iluablugit iluanii iniqtiqhimaitumi maligahat uvalu havauhikhat katimadjjutikha-
nun Nunavunmiut tigumidjutiqaqtut uvalu inmi ilaudjutainun havangniranun pitquidjutit uvalu
ihumaliurutit.

Qiqaiyaqvia 2018mi, maniliqinikkut taidjutiliqivakhimayut ayuiqhautikharnik aulavakhimayuq
Kangiqlinirmi. IUTkut uqaqqatigivakhimayaingit 28nguyut ilauyut, ilauvakhimayut 
numiktiriyut maniliqinikkutlu ayuittiagiikhimayukharnik, ihivriuqhugit 321nik taidjutit uqa -
uhiluangini, akiliuhiakhanun, taaksiliqinikkut, maniliurnikkut, maniliqiviitigut, atukiutinun,
qulangnaiyautinun, maniliurnirmun, kuapaliisit havauhiit, niuvaaniq niuviqtitiniq, titiqiqiniq,
maniliqinikkut uvalu kavamatkut maniliqtuidjutait.

Kitikmeot Inuit Katimayiit qaitquyait IUTkut upautilutik Ukiuq tamaat Katimadjutaini 
Ikaluktutiami. Una tunihipkaiyut IUTkut piyakhanik ilituripkaqlugit uvalu katimaqatigiblugit
haffumunga Attauhirmik Titirauhikkut Auladjutikhaanik, havaklugit ublumimun ihivriurutit
GNkut havaktiit, unalu taidjuhikkut pivallianirmun. Katimayiit aulapkaiyit KIAtkut tautuktitiyut
ikayuutimingnik. 
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TAIGUUSILIUQTIIT HAKUGINGNIRIT

Ilaliutihimayut qulaani munariyauyunun, ukua Inuit Uqauhingit Tammaqtailinikkut Maligaq

tunihiyuq hapkuninga ihumamigut hakugingnikhainun hapkua Taiguusiliuqtiit:

Taiguusiliuqtiit pitquiyaaqtait havagviit Kavamatkuni Nunavunmi uvlauuniin inungnun 

timiqutit atuliqlugit atuqtauyut taidjuhii, uqaqtauyut, qaliuyaaqpaitlu.

Ikayugianganik tuniqhaiyukharnik hanaqidjutikharnik, Taiguusiliuqtiit pivalliavakhimayut
hanaqidjutikharnik, ilauniaqtun havakhimaaqtauyukharnik hivunirmun malikhautikharnik 
naunaiyagiikhimayut, tuniyaangat Naunaiyagiikhimayuq Ilitugidjutikharnik ilitugipkaiyaangat
tigumidjutiqaqtunik ihumaliuqhimayuq havakhimayut talvuuna naunaiyagiikhimayut 
taidjutikharni, atuqtauyukhat taidjutiit qaliuyaaqpaitlu. Tigumidjutiqaqtun ilauyut Ministangit
Uqauhiliqiyunik, Tuglia Ministam Pitquhiliqiyitkut Uqauhiliqiyuniklu; atanguyaluat GNkutni
havakviani havakviuyutluuniit akuktauniaqtun ukuninga atuqtauniaqtun, atanguyangit Inuit
katimayiiniitunik akuktauniaqtun ukuninga atuqtauniaqtun, atanguyaluaq kitumiliqaak 
nanminiqaqtunik akuktauniaqtun ukuninga atuqtauniaqtunik.  

Taiguusiliuqtiit havangniarungnaqhiyait uvaluuniin munarilugit havaaghat tapkua 

Ministat uvaluuniin Atanguyat Katimayiit apiqutiginiaqtait.

Apiqhiyuqangituq havagvingmun atuqtilugu una 2017-2018milu maniliqinikkut ukiungani.

Taiguusiliuqtiit havangniaqtait uvalu munarilugit Aituutikkut Pinahuarutit ilitaridjutit 

naku uyumik pidjutait katimayiinun uvaluuniin attautiluuniin ikayuqtut pivallianirmun,

aghuuqha idjutinun uvaluuniin tamaiqtailiniranun Inuktut.  

Uvani 2018mi, ukua IUTkut Katimayiit havaariyaat Taiguusiliuqtiit Aituutikkut Katimayit. 
Piiumayut nan’ngarilugit pingahut Nunavunmiut inmi ikayuutainun haffumunga Inuit 
Uqauhiitigut: 

Rhoda Karetak hamanga Arvianin kitu akhuuqhainginaqtuq inulramingnun aulahima -
aqlugu aturninga Inuktut, uqauhiitigut, allatqiingugaluaqtiluni uqauhingit. Tautuktitiyuq
hivuliqhungnirmik uqahuhikkut aturninganun, iliquhiit uvalu pitquhikkut ihuaqtumik;

Sarah Takolik Taloyuamin, kitu ilauqatauyuq Iliharnirmun 35nik ukiunik. 
Nakuuqpi aqtumik ilihaiyi quviagiblugu ilihainiq Inuktut uvalu ilihaiyuq Inuktut uvalu 
unaguhukhimaitumik uqaudji tamaqtailinirmun Inuktut;

Sean Kappik Iqalungnin kitut, inuuhuktuubluni atuqpagaa havangniq uvalu nutaanik
hivumuurutikhamik Inuktut. Pitquibluni atungnirmun Inuktut havagvingmi, ikayuqhunulu
avakhugu qayangnaitumik uvalu qanurunaangnaitumik inuunirmik avatimingni inulramiit.
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Havakhugit pitquhikkut hulidjutit anguniarnirmun, nunamun aulaarutibluni uvalu niqinik
upalungaiyainirmik ayuiqhautikharnik Inuktut. Ilihaihimaaqhuni ilihimayaminik tamainun
havaktunun inungnunlu inulramiit katimaviini talvani havavigiyaini.

Taiguusiliuqtiit havagiaqaqtun, ihivriugiaqaqtun, atuqugiaqaqtun titiqiqidjutiliqiyaaqtaitlu

ihivriudjutikharnik qauyihaiyukharniklu ihivriuqtauyaangat Inuit Uqagikhimanikkut. 

Pidjutikhaq tamna ihivriudjutikhaq ilauqaqtun pigiayaangat IUTnik ilitagidjutikharnik

piqagi anganik inum Inuktut ayungitainik ilihainikkut, havagianganik allaniklu huliluka -

agiaqaqtainik.

Uvani Hikutirvia 2017mi IUTkut katimaqatigiliqtait ukua Kanatami Numiktiriyiit, Uqauhiliqiyit
uvalu Uqaqtiliqtuiyut Katimayiit (CTTIC) havagiamingni havaqatigiiktumik naunaitkutit
havauhiit hapkununga Inuktut uqaqtiliqtuiyut uvalu numiktiriyut tamangni ukiuktaqtuniitunik
ukualu kanatap aktilaangani; tamangnik katimayiit havangniaqtut hungiutiyaangini ihuaqtu-
mik pidjutainun ukua CTTIC’s ihivriurutait havauhikhaillu hapkua uqaqtiliqtuiyut/numiktiriyut
havaktut Inuktut.

IUTkut havaliqtait ICI taidjuhiitigut maligakhainik uuktuutit havaqaitiblugit ukua Inhabit 
Mediakut, atuqlugit ilangit ihivriurutait uqaqtiliqtuiyut/numiktiriyit.

IUTkut havaktait uvalu munariblugit Kavamatkut Nunavunmi Havaktit Naunaiyainikkut 
haffuminga Inuit Uqauhiitigut Uqadjaringnirit uvalu atungnirit. Naunaiyautit havaktauhimayut
ikitunik ihivriungnirit turaangablutgit ihumagiyamingnik:

 Piyaangini itquumanahuarutinun qaffit GNkunin havaktit tadja inmi-naunaiyainirmik 

attautini tughiqtauyut uqadjaringniit Aktilaangit

 Naunaiyariangini qanuq Inuktut tadja atuqtauyuq hapkunanga GNkut havaktiinin 

havaktaini inmi ubluni-ublunun havaamingni;

 Katitiriangini kangiqhidjutit GNkut havaktiit’ atungnirit qaniuyaqpait uvlau qaliuy 

titirangnikkut auladjutit, ihuangnikkut naunaiyautit haffumunga tughiqtauyumun tiguanita 

attauhirmun Inuit titiaruhiinun auladjutit;

 Naunaiyariangini qanuritut Inuktut Uqauhiitigut ilihaidjutit ikayuutillu tapkua GNkut

havaktiit ihariagiyaitni.

Attautimun 673nguyut kiudjutit piyauvaktut, ukuat kiudjutit pidjutiqaqtut imaavyak 15pusat
Kavamatkut Nunavunmi havaktiit.

Taiguusiliuqtiit uqautigilugit uvaluuniin tuyuqlugit uniudjutit pitquidjutiluuniin haffumunga

Minitamun Uqauhiliqiimun.

Tuyuqtauhimayuqangituq Ministamun Uqauliqiimun uvani 2017-18milu.
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HAVAKTAUYUKHAT HIVULIULUGIT

Ukua Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit 2016-19milu Nanminiqutikkut Upalungaiyautit
ilauyut hapkua hivuliuyukhat haffumani piumayauyut 2018-2019milu;

 Havaklugit inungnun kangiqhidjutit aghuurutinun, havaklugit ihivriurutit uvalu 

katimapkailutik tigumidjutiqaqtunun atulingnikhaagun attauhirmik Inuit titirauhikhatigut

auladjutit Aviktuqhimayumi. Tuyuqlugit pitquidjutit ihivgiuqhinikkut naunaiyautit 

atuliriangani attauhinguqtuq Inuit titirauhia Nunavunmi.

 Aulahimaaqtumik ikayuqlugit kavamatkut havagviit, inungnun timiqutauyut, 

nanminiqaqtut, haamlatkut aalalu katimayiit pivallianiranun taidjuhiit. Katimayikhaqhi -

urniaqtut aulahimaariangani maniliqinikkut taidjuhirnun pivalliadjutikhainun. Una MOU

Ilinniaqtuliqiyit ukualu IUTkut katimayiningniaqtut aularutiyaangani pivalliadjutikhainik

uvalu aadjiliiliriangani Iliharnikkut taidjuhiit uvalu uqauhikkut atuqtauyukharnik. 

 Aulahimaaqtumik havaklugit kitut uuktuutit ihivriurutikhait Numiktiriyit ukualu 

uqaqtiliqtuqtut ayuittaitigut aktilaangit Inuktut pidjutikhaa naunaitkuhiqtuiniq.

 Piyaangatlu auladjutikharnik Tutquumavikyuaq taidjuhirnun naunaitkutinun auladjut.

 Havaqatigilugit Havakviat Pitquhiliqiyikut aulatitiyukharnik Inuugatta katimayu -

arutikharnik.
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INUIT HAPKUNANI 
TAIGUUSILIUQTIITKUNIN

Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit inmikuuqtuq havagvik hapkunani Kavamatkunin
Nunavunmi havaktaat ataani ukua Inuit Uqauhingit Tammaqtailinikkut Maligaq. Taiguusili-
uqtiit ilqaqtut katimayiinik talimat ilauyut tikuaqtauhimayut hapkunanga Nunavunmi Maligali -
urvingmi Hivuliqtiuyut (ministat) pihimayut pitquidjutaagut Ministap Uqauhiliqinirmun. Ilauyut
hapkununga Taiguusiliuqtiit katimayiit tikuaqtauhimayut nutaanguqtaaqtut kikliit pingahunik
ukiunik.

Nunavunmun Minista Uqauhiliqinirmun tikuaqhiblutik Ighivautalikhamik Tuglikhaaniklu 
hapkununga Taiguusiliuqtiit kinguani katimaqatigilraaqhugit ilauyut. Uvani 2017-18milu,
ukua Taiguusiliuqtiit Katimayiit hapkua ilauyut:

Mary Thompson, Ikhivautalik

Miriam Aglukkaq, Vice-Chair 

Rosemarie Meyok, Ilauyuq 

Louis Tapardjuk, Ilauyuq

Joelie Sanguya, Ilauyuq

Uvani 2017-2018milu Taiguusiliuqtiit ikayuqtauyut hapkunanga havaktinin:

Jeela Palluq-Cloutier, Atanguyaq Aulapkaiyi

Havaktiqangituq, Atanguyaq Ihivriuqti uvlau Naunaiyaiyi

Susan Gunn, Atanguyaq Kiinauyaliqiinun uvalu titirqiqivingmi

Jonah Kilabuk, Taidjuhiliqiyi, Kavamatkunun Ilinniaqtuliqiinunlu

Karliin Aariak, Taidjuhiliqiyi/Ihivriuqti

Papatsi Kublu-Hill unalu Michael Cook, Uqauhiliqiyi

Louisa Adla, Titiqiqinirmun Ayuittiaqhimayuq
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ILIKUUT ILITUQHAIYIT UNIPKAAGA 

Ministauyumut Pitquhiliqiyikkut, Kavamani Nunavumi unalu, 
Katimayini Hivuliqhuqtit Inuit Uqauhiinik Taiguuhiliuqtit 

Ilituqhaqhimayaqut ilauyuq naunaipkut akiligauyunik ukunanga Inuit Uqauhiinik Taiguuhiliuqtit 
pijutiqaqtunik akiligauyunik ilagiyainik atuqniganit Ataniqtuutip atuqhuhu Inuit Uhauhiinik 

Munarinigagut Maligaqyuaq Nunavumi ukiup nugunigani Qiqailruq 31-mi, 2018-mi, nautumiklu 
uqauhiq naunaitunik maniliqinikut pitquhiqnik ahiiniklu uqatiarutinik hivuniqhijutinik. 

Ataniuyut Havaariyaa Naunaipkutimik Akiligauyunik 

Ataniuyut havaaqaqtut ihuaqhaqniganik una naunaipkut akiligauyunik atuqhugit pijutauyut 
maniliqnikut uqautauyuq Itqaijut 2-mi naunaipkutimik akligauyunik, taimainigagulu timiuyumi 
munarijutit ataniuyut ihumamigut aturiaqaqnignik ihuaqhalaaliriagani naunaipkut akiligauyunik 
piqagitunik hananigani uqatiarutaugitut, iqujutauniqat nalaumaginigaguluniit. 

Ilituqhaiyit Havaagat 

Havaariyaqut uqariagani ihumagiyamik naunaipkutimik akiligauyunik atuqlugit Kanatamiut 
humiliqaa naamagiyainik ilituqhainikut atuqtunik.  Ukua atuqtut pijutauyuq maligiami 
nakuuyumik aturiaqaqtunik upalugaiyaqlugulu havaarilugulu ilituqhaut piyaagani naunaitumik 
una naunaipkut iligauyunik piqagitaagani hananigagut uqatiarutaugitumik. 

Ilituqhaut havauhiuyuq pigiarutinik piyaagani ilituqhaunmi naunairutinik ukuniga akituniginik 
uqatiarutiniklu naunaipkunmi akiligauyunik.  Pigiarutit tikuaqtauyuq pijutiqaqtut ilituqhaiyip 
ihumagiyaanik, ilituqhaqniginiklu ihumaluknaqnigit uqatiarutaugitut naunaipkunmik 
akiligauyunik iqujutauniqat nalaumaginigaguluniit.  Ukua ihumaluknaqnigit ilituqhaqhugit, 
ilituqhaiyi ihumagiyaqaqtuq timiuyumi munarijut atuqniqaqtumik Ilituqhaiyip ihuaqhaqniganik 
naunaipkut akiligauyunik ihuaqhariagani ilituqhainikut pigiarutinik ihuaqtunik qanurinigani, 
kihiani pijutaugituq uqaqnigani ihumagiyaq nakurutauniginik Ilituqhaiyip timiuyumi munarijuta.  
Ilituqhainik ilaqaqtuqlu naunaiyaqniganik ihuaqniganik maniliqinikut pitquhiuyunik atuqtauyunik 
nalaumanigilu maniliqijutit nalautagauyut ataniuyunit, naunaiyaqnigilu tamaita uqautauyut 
naunaipkunmik akiligauyunik. 

Ihumagiugut kiinauyanik ihivriuqninnganik naunaiyarninnga piyavut nakuuyuq ihuaqtuqlu 
tunigiami tunngavikhanganik ukununnga kiinauyanik ihivriuqninnganik qanuqtut 
ihumagiyanginnik. 
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Qanuqtut ihumagiyanginnik 

Ihumagiyaptikni, naunaipkut akiligauyjnik Inuit Uqauhiinik Taiguuhiliuqtit uqatiaqtuq 
nakuuyumik, tamaini hanahimanigini pijutiqaqtut akiligauyunik ilauyut aulanigani Ataniqtuijutip 
atuqlugu Inuit Uqauhiinik Munarinigagut Maligaqyuaq Nunavumi ukiup nugunigani Qiqailruq 
31-mi 2018-mi atuqhugit naunaitut maniliqinikut uqauhiuyut Itqaijun 2-mi naunaipkutimi 
ikiligauyunik. 

Naunaipkainiq Aadlanut Maliktauyumut Munariyauyullu Ihariagiyauyut 

Unipkaaqhimaaqtugut, atuqhugu Maniliqinikut Munarijutinik Maligaqyuaq Nunavumi, 
ihumagiyaptikni, ihuaqtut makpiraaq maniqaqviknik pihimayauyut Inuit Uqauhiinik 
Taiguhiliuqtit, naunaipkut akiligauyunik nalaumayuq talvani maniliqijutilu iliturihimaliqtavut, 
naunaituni pijutauyuni, iluaniihimavut tuniyauhinmayunik hakugiknigini Inuit Uqauhiinik 
Taiguuhiliuqtit.  

 

Iqaluit, Nunavut Titiraqtaaqhimayuq Ayuittiaqtumit Maniliqinirmut 
Ubluqtuhirvia 31, 2020 
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INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT 

NAUNAIPKUT AKILIGAUYUNIK 

UKIUNGANUT NUNGUA QIQAILRUQ 31, 2018 

 

     Atuqpiaqni 
   Atuqpiaqni  
  2018   2018   2017  
   

A  

      $ 788,400  $ 827,806  
     83,000   197,997   212,948  
    50,000   50,000   50,000  
   unalu ingilradjut  320,000   302,202   270,526  
    100,000   32,834   41,379  
    100,000   78,041   57,261  
    475,000   387,779   690,370  
    10,000   17,890   8,670  
      15,000   0   0  

                                                       
m   0   4,453   6,660  

     0   0   9,037  

   $ 2,176,000  $ 1,859,596  $ 2,174,657  

INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT 

ITQAIJUTIT NAUNAIPKUNMIK AKILIGAUYUNIK 

UKIUNGANUT NUNGUA QIQAILRUQ 31, 2018 

4 

1    

        

   Pijutauniga Ataniqtuijutip agikliyaagani qauyimanik 
a        

       
      

   

    

       

      
     

  Aturninnga Itqurnarutainnit 

I       
      

      
  

   

     
 

  

 

 

   

  

     

 

 Maniit atugakhat   Atuqpiaqni 
   Atuqpiaqni  
  2018   2018   2017  
 (Ihivriuqtaungittut)  

AKILIGAKHAT 

 Manikhaariyauginaqtut havaktunit $ 1,023,000  $ 788,400  $ 827,806  
 Havakaffuktut Ihariagiyaugaangata Akingit  83,000   197,997   212,948  
 Aituutit Ikajuhiakhalu  50,000   50,000   50,000  
 Tingmidjutingit  unalu ingilradjut  320,000   302,202   270,526  
 Hanayakhat ihuaqutilu  100,000   32,834   41,379  
 Niuviqtanginnik Ikayuutit  100,000   78,041   57,261  
 Ikayutinik katraguyut  475,000   387,779   690,370  
 Akingit Akiliuhiangillu  10,000   17,890   8,670  
 Aadlat maniit atuqtangit   15,000   0   0  

 Qaritauyat Aturutingit unalu Qaritauyakkut                                                   
maliktakhangit  0   4,453   6,660  

 Mikiyut akituyunik piqutit  0   0   9,037  

   $ 2,176,000  $ 1,859,596  $ 2,174,657  

   

   

     

 

1. QANURINIGA ATANIQTUUTAUYUP 

Inuit Uqauhiinik Taihuuhiliuqtit aulaniqaqtut ilagani Inuit Uqauhiinik Munariniganik 

Maligaqyuamit Nunavumi.  Pijutauniga Ataniqtuijutip agikliyaagani qauyimanik 
ayuginiqlu qahaktuq pijutiqaqtunik Inuit Uqauhianik, ihumagilugilu ihumaliurutigilugilu 
Inuit Uqauhiinik atuqniganik, pivalianiganik, atautiguqtitauniginiklu. Ataniqtuijut inuit 
havakviat aturiaqagituqlu taksiiyautinik. Ataniqtuiyit timiuginaqniganik pijutiqaqtuq 
ikayuqtauginaqniganit Kavamanit Nunavumi. 

2. ANGIPYAKTYUT MANILIQUTIT MALIGAIT 

Maniliqinikut pitquhiuyut maliktait Ataniqtuiyit pihimayut Maniliqinikut Munarijutinik 

Maligaqyuamit Maniliqinikulu Munarijutinik Maliruamit Kavamanit Nunavumi 
ilaqaqtuqlu ukunia naunaitunik maniliqinikut piqtuhiuyunik: 

(a)  Aturninnga Itqurnarutainnit 

Ihuaqhaqniga naunaipkutip akiligauyunik Ataniqtuiyunit pijutauyuq ataniuyunit 
nalautaariagani ihumagiyaqaqlutiklu pijutinik hivuniqhijutinik qahaktunit ubluani 
maniliqinikut naunaipkutip. Taimainigagut, nalaumayut qanurinigit aalagalaaqtut 
ukunanga nalautaaganit. 

(b) Kiguvariaqhimanigit Pijutauniga 

Naunaipkut akiligauyunik ihuaqhaqhimayut kiguvariaqhimaniginit pijutauyunik 
maniliqinikut. 
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INTRODUCTION

The Inuit Language Protection Act is among Nunavut’s most important pieces of 
legislation, setting out rights for Inuktut speakers and the duties of various government 
organizations and officials in ensuring these rights are upheld. 

The Act makes clear that the future of Inuktut depends on positive action by the Govern-
ment of Nunavut to advance Inuktut in government, the education system and the services
that organizations, including businesses, provide to the public. 

To be effective, the actions of government to protect Inuktut must take into account two
writing systems and the various dialects used throughout the territory. There is also a wide
range of stakeholders to be consulted.

For this reason, the Inuit Language Protection Act includes provisions for the Inuit
Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit (IUT), a language authority with the broad powers and the 
independence to make important decisions about Inuktut on behalf of all Nunavummiut.

Among Taiguusiliuqtiit’s most important duties under the Act are:

 developing and approving standardized terminology and expressions in Inuktut;

 conducting research and documenting traditional Inuktut terminology;

 developing standards to ensure that the quality of the language is maintained;

 supporting government, business and other organizations with developing terminology,

competency levels or conducting research;

 recognizing the important achievements of Nunavummiut in advancing the Inuktut 

language through an awards program;

 assessing the health of Inuktut.  

The Inuit Language Protection Act requires Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit to submit 
an annual report to Nunavut’s Minister of Languages and the Members of the Legislative
Assembly. The attached report for the fiscal year 2017-18 provides Nunavummiut with a
summary of Taiguusiliuqtiit’s activities and its achievements in terms of fulfilling its 
important mandate.

2018 - 2019  annual REPORt  InuIt uqausIngInnIk taIguusIlIuqtI It42
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THE GUIDING PRINCIPLES OF INUIT
UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT

The Inuit Language Protection Act sets out the following guiding principles for Inuit
Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit. As an organization, IUT strives to ensure that its work 
contributes to:

 Effective communications or service delivery practices in Inuktut;

 The progressive improvement and excellence of teaching, use, quality and linguistic 

vitality of Inuktut at the individual and community level;

 The accelerated development of Inuktut, including the development of new terminology;

 Effective communication with and between users of different dialects or orthographies;

and

 The careful assessment and selection of those recommendations, measures or 

approaches that are most likely to be effective in accomplishing the duties of the Inuit

Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit and the wider objectives of this Act, and not likely to result

in any disproportionate adverse impact on an individual or group. 

TAIGUUSILIUQTIIT DUTIES

The following section summarizes the duties that are set out in the Inuit Language

Protection Act as well as the activities that Taiguusiliuqtiit carried out in relation to each 
duty in 2017-2018.

StAndArdiZinG inuktut tErMinOlOGY
Taiguusiliuqtiit shall develop standardized terminology or expressions in Inuktut.

IUT’s work in this area will improve the quality of Inuktut used in government communica-
tions and improve the ability of speakers of different dialects to understand the language
used in government documents and signs.

During the 2017-18 fiscal year, the Taiguusiliuqtiit Board standardized the following terms:

 Finance
The Liquor Licensing Board requested IUT to assist them with their title and the Department
of Finance requested assistance with the ‘Let’s be aware’ campaign. The following were
recommended:

• Nunavut Imialulirijikkut pijunnautitaaqtitsinirmut katimajingit / Nunavunmi 
Taan’ngaliqinirmut Laisaliqijit Katimajiit

• Ujjiqsuqta
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 Cannabis
The Board moved that the GN departments be directed to use ‘Surrangnaqtuq’ for
Cannabis in all communications. The historical term ‘aangajaarnaqtuq’ has been used for
cannabis, but involves an inaccurate description of the effects (aangaajaaq - refers to
drunkenness). They also reviewed and approved 50 related terms and phrases.

 health
The board reviewed and approved: 

• 38 sexual health terms;
• 17 mental health terms; and
• 212 feelings and emotions terms.

 days/Weeks/Months
The pharmaceutical committee requested the members of the Inuit Uqausinginnik 
Taiguusiliuqtiit to standardize the terms of the days, weeks and months. The members of
IUT decided, to be fair to all dialects of Nunavut, to recommend a mix of dialects for the
days of the week and to have the names of the months as close to the pronunciation of 
the English months. The following were recommended: 

• Sunday – Sanattaili, Monday – Naggajjau, Tuesday – Aippiq, Wednesday – 
Pingatsiq, Thursday – Sitammiut, Friday – Tallimmiut, Saturday – Sivataarvik.

• January– Jaannuari, February – Viivvuari, March – Maatsi, April – Iippu, May – Mai,
June – Juun, July – Julai, August – Aaggiisi, September – Sitipiri, October – 
Aaktuupa, November – Nuvipiri, December – Tisipiri.

Taiguusiliuqtiit will publish, promote and maintain a database of all the standardized 

terminology or expressions in Inuktut.

the termium database
In 2017-18, IUT encountered technical difficulties when starting to use the database.
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lAnGuAGE rESEArCh
Taiguusiliuqtiit will undertake or supervise research to document and preserve traditional

terminology.

iut Publications on traditional terminology
In 2017-18, IUT published a Qulliq terminology book in both syllabics and roman 
orthography containing 72 terms and definitions with beautiful pictures shared by Pirurvik
Centre.

Taiguusiliuqtiit shall share information with an organization, academic institution or 

individual, within or outside Nunavut, with the objective of expanding the available

knowledge about and expertise in the Inuit language, language development or 

standardization.

university of toronto 
IUT participated as invited speakers in a linguistics workshop on Inuktitut grammar at the
University of Toronto (the topic of the panel discussion was “Open Season on Imperatives”).
A presentation was also made on IUT’s role in the Language Incentive Program, as part of 
a workshop on Inuktut proficiency assessment methods in which IUT shared ideas and 
discussed common issues with speakers from Nunatsiavut, where a similar language 
assessment process is being developed.

nuuk, Greenland
In October, IUT and others from Culture & Heritage, the Department of Education and
Nunavut Arctic College travelled to Nuuk, Greenland as planned and approved from the
June, 2017 meeting in Clyde River. The following meetings happened from Tuesday, 
October 10th to Thursday, October 12th, 2017:

 Oqaasileriffik ED and staff;

 Oqaassiliortut board members;

 Ilinniartitaanermut Aqutsisoqarfik (Education Research Centre;

 Ilinniartitaanermut Kultureqarneremullu Naalakkersuisoqarfik (Ministry of Education 

and Culture);

 Ilinniusiorfik (Educational publishing house);

 Nuterisoqarfik (Translation Office).
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trade Shows
IUT shared information about its mandate at its booth at the Iqaluit Trade Show from 
September 19-22, and in Rankin Inlet from September 25-27, 2017.

Taiguusiliuqtiit may consult with the public or any organization or group likely to be 

impacted by a recommendation or approach under consideration by the Inuit 

Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit.

teachers, interpreters/translators
While in the Kitikmeot region, the orthography committee met with Inuinnaqtun teachers of
Cambridge Bay and the Inuinnaqtun translators of Kugluktuk on the proposed change from
/y/ to /j/ in the writing system. Another proposed change is to drop the /d/ from /dj/ to /jj/ in
consonant clusters. Both groups were in support of the proposed changes, saying that it
should not be too difficult to implement with workshops and training to teachers and 
translators.
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StAndArdS PrOtECtinG thE quAlitY 
OF inuktut
Taiguusiliuqtiit will develop and publish competency levels or standards of Inuit Lan-

guage use or correctness.

inuktut reference Grammar
IUT has finalized and published an Inuktut Reference Grammar book. This 1st edition book
acts as a guide on grammatical correctness and will be made available to language profes-
sionals such as interpreters/translators and teachers. 

inuktut language 
Proficiency
In 2017-18, IUT started assessing 
GN employees on Inuktut Language 
Proficiency. The Inuit Language Incen-
tive Policy (ILIP) is one of the tools 
the GN is using to increase the use of
Inuktut as a working language of the
public service. Through ILIP, employ-
ees are compensated based on their
assessed language skills. Implemen-
tation began on October 1, 2017. As
of May 9, 2018, 517 applications had
been received and 100 employees
had been evaluated: 83 in Iqaluit and
17 in Gjoa Haven (an examiner trav-
elled to the community from February
16-22). The Iqaluit employees who
were evaluated were assessed at 
the following proficiency levels: nine 
at Level 1, 67 at Level 2 and six at
Level 3. One of the employees did 
not attain Level 1.

The proficiency levels are as follows:
1. Fluency – ability to speak and understand Inuktut in a fashion that allows one to function

in their job - $1,500/year;

2. Fluency + Reading and Writing – includes level 1 plus the ability to write and read 
Inuktut - $2,400/year;
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3. Language Expert – includes level 1 and 2 plus an expert level of skill and knowledge in
the Inuit Language and the ability to provide leadership in advancing the status of the
Inuit Language as the working language of the public service - $5,000/year.

IUT will continue to assess employees through the year with planned travels  to 
communities throughout Nunavut.

ASSiStinG GOVErnMEnt, BuSinESS And
OthEr OrGAniZAtiOnS
Taiguusiliuqtiit shall consider proposed terminology, expressions, documents, standards,

competency levels or communications on request from the Minister of Languages, the 

Languages Commissioner or other organizations.

Upon request, Taiguusiliuqtiit provided assistance to:

Education
In collaboration with Inhabit Media and the Department of Education, IUT gave assistance
with 197 Math terms, 126 Social Science terms, and 211 Literacy and Language Arts terms.

Upon request, Taiguusiliuqtiit provided assistance to:

 Department of Culture and Heritage - IUT reviewed and provided recommendations on

over 1,000 terms relating to government and departmental programs and services. The

terminologists of IUT and the translators of Culture and Heritage also worked on 198

terms and definitions of feelings and emotions. 

 Department of Finance – A financial terminology workshop was held with 28 partici-

pants who reviewed 321 terms on general financial vocabulary, remuneration, taxation,

economics, banking, loans, insurance, investment, corporate structure, buying and 

selling, administration, accounting and government finance.

 Department of Health - IUT reviewed and provided recommendations on 17 terms 

related to mental health and 37 terms related to sexual health.

 Department of Executive and Intergovernmental Affairs - IUT reviewed and provided

recommendations on terminology to be used on signs for the new airport in Iqaluit; 36

electronic signs were created or updated.

 Nunavut Arctic College - IUT reviewed and provided recommendations on terminology

related to program names (7), job titles (157) and building signs (4).

 Department of Environment - IUT assisted the Department of Environment in establish-

ing an Inuktut name for the Harvester Education Program. It was agreed that the term

‘angunasuttiarniq’ meaning ‘responsible hunting’ will be used.
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 Private Sector - IUT assisted the company Raytheon with an information pamphlet on

their Inuit training and development program.

 A working group was also established to start work on pharmaceutical terminology, 

in collaboration with the Departments of Health, Culture and Heritage and retail 

pharmacists.

COnSultAtiOn
As required by Article 32 of the Nunavut Land Claims Agreement, Taiguusiliuqtiit shall

consult with Inuit, Inuit organizations and municipalities that may be impacted by their

actions.

Taiguusiliuqtiit has included provisions in its draft rules and procedures for consultations
with Nunavummiut and stakeholders and their participation in developing recommendations
and making decisions.

In March 2018, a financial terminology workshop was held in Rankin Inlet. IUT consulted
with 28 participants, consisting of translators and financial experts, to review 321 terms on
general financial vocabulary, remuneration, taxation, economics, banking, loans, insurance,
investment, corporate structure, buying and selling, administration, accounting and govern-
ment finance.

Kitikmeot Inuit Association invited IUT to attend their Annual General Meeting in Cambridge
Bay. This gave IUT an opportunity to update and consult with them on the Unified Writing
System, the work to date on the assessment of GN employees, and terminology develop-
ment. The board of directors of KIA showed support.
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TAIGUUSILIUQTIIT POWERS

In addition to the aforementioned responsibilities, the Inuit Language Protection Act

provides the following discretionary powers to Taiguusiliuqtiit:

Taiguusiliuqtiit may direct a department of the Government of Nunavut or public agency

to implement standard terminology, expressions, and orthography.

To aid in its dissemination process, Taiguusiliuqtiit has developed a procedure, which was
included in its step-by-step guide to standardization, to provide Standardization Notices to
inform stakeholders on the decisions made regarding standardized terms, expressions and
orthography. Stakeholders include the Minister of Languages, the Deputy Minister of Culture
and Languages, the head of any GN department or agency that will be impacted by the
standard, the head of Inuit organizations that will be impacted by the standard, and the
head of any private organizations that will be impacted by the standard.  

Taiguusiliuqtiit may undertake or supervise additional projects that the Minister or 

Executive Council may request.

No requests came to the office during the 2017-2018 fiscal year.

Taiguusiliuqtiit shall establish and administer an Awards Program to recognize outstand-

ing achievement by an organization or individual in contributing to the development, 

promotion or protection of Inuktut.  

In 2018, the IUT Board of Directors served as the Taiguusiliuqtiit Awards Committee. They
chose to honour three Nunavummiut for their contributions to the Inuit Language: 

Rhoda Karetak of Arviat, who has always encouraged young people to continue to use
Inuktut, regardless of dialects. She has demonstrated leadership in language use and
traditional and cultural vitality;

Sarah Takolik of Taloyoak, who has been involved in Education for 35 years. She is 
an excellent teacher with great passion for teaching Inuktut and has been a tireless 
advocate for the preservation of Inuktut;

Sean Kappik of Iqaluit is  a young man who uses creativity and innovation in advancing
Inuktut. He ensures the use of Inuktut in the workplace and has helped to cultivate a
safe and comfortable living environment for youth. He conducts cultural activities such
as hunting, land trips and food preparation workshops in Inuktitut. He extends his 
education to all staff and residents of the youth facility where he works.
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Taiguusiliuqtiit may develop, review, recommend or administer surveys or tests that 

evaluate Inuit Language proficiency. Purposes for evaluation include the ability of IUT to

certify an individual’s Inuktut competency level for education, employment, or other 

reasons.

In November 2017, IUT began discussions with the Canadian Translators, Terminologists
and Interpreters Council (CTTIC) to develop a joint certification process for Inuktut 
interpreters and translators at both the territorial and the federal levels; both organizations
will work to adapt an appropriate version of CTTIC’s assessment modalities for
interpreter/translators working in Inuktut.

IUT began developing an ICI orthographic compliancy test, in collaboration with Inhabit
Media, to use as a component of the assessment of interpreters/translators.

IUT developed and administered a Government of Nunavut Employee Survey on Inuit 
Language Proficiency and Use. The survey was designed with several research aims in
mind:

 To get an approximate estimate of how many GN employees are currently self-

assessing at each of the proposed proficiency levels;

 To form a picture of how Inuktut is currently being used by GN employees in the course

of their day-to-day work;

 To gather information on GN employees’ use of the syllabic and roman writing systems

as relevant data for the proposed adoption of a unified Inuit writing system;

 To identify the kinds of Inuktut language training and resources that GN employees 

most need.

A total of 673 responses were received; these responses represent roughly 15% of 
Government of Nunavut staff.

Taiguusiliuqtiit may advise or submit reports or recommendations to the Minister of 

Languages.

No submissions were made to the Minister of Languages in 2017-18.
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UPCOMING PRIORITIES

The Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit 2016-19 Business Plan includes the following 
priorities for 2018-2019:

 Produce public information campaigns, conduct research and hold meetings with 

stakeholders on the implementation of one Inuit writing system in the Territory. Submit

recommendations on the feasibility to implement a unified Inuit writing system in

Nunavut.

 Continue to assist government departments, public agencies, businesses, municipalities

and other organizations in the development of terminology. A committee will be formed

to continue financial terminology development. An MOU with the Department of Educa-

tion and IUT will be formalized with the purpose of accelerating the development and

standardization of Educational terminology and language standards. 

 Continue to develop specific tests to evaluate Translators’ and Interpreters’ competency

levels in Inuktut for the purpose of certification.

 Attain operation of the Termium Plus terminology database.

 Collaborate with the Department of Culture and Heritage to host the Inuugatta 

conference.
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THE PEOPLE AT TAIGUUSILIUQTIIT

Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit is an independent office of the Government of Nunavut
established under the Inuit Language Protection Act. Taiguusiliuqtiit consists of a board with
at least five members appointed by Nunavut’s Executive Council (cabinet) based on recom-
mendations from the Minister of Languages. Members of the Taiguusiliuqtiit Board are ap-
pointed for a renewable term of three years.

Nunavut’s Minister of Languages designates a Chair and Vice-Chair for Taiguusiliuqtiit after
consulting with its members. In 2017-18, the Taiguusiliuqtiit Board of Directors was made
up of the following members:

Mary Thompson, Chair

Miriam Aglukkaq, Vice-Chair 

Rosemarie Meyok, Member 

Louis Tapardjuk, Member

Joelie Sanguya, Member

In 2017-2018, Taiguusiliuqtiit was supported by the following staff:

Jeela Palluq-Cloutier, Executive Director

Vacant, Manager of Research and Evaluation

Susan Gunn, Manager of Finance and Administration

Jonah Kilabuk, Terminologist, Government and Education

Karliin Aariak, Terminologist/Researcher

Papatsi Kublu-Hill and Michael Cook, Linguists

Louisa Adla, Documentation Specialist
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LESTER LANDAU
Chartered Professional Accountants

Iqaluit
PO Box 20, Iqaluit, NU, X0A 0H0

Tel: 867.979.6603    Fax: 867.979.6493

Rankin Inlet
PO Box 147, Rankin Inlet, NU, X0C 0G0
Tel: 867.645.2817    Fax: 867.645.2483

ᓚᔅᑐ ᓛᓐᑕᐅ
ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᖃᐅᔨᓴᕐᑏᑦ

ᐃᖃᓗᐃᑦ
ᑎᑎᖃᒃᑯᕕᒃ 20, ᐃᖃᓗᐃᑦ, ᓄᓇᕗᑦ, X0A 0H0

ᐅᖃᓘᑎ: 867.979.6603 ᓱᑲᔪᒃᑯᑦ: 867.979.6493

ᑲᖏᕐᒃᖠᓂᕐᒃ
ᑎᑎᖃᒃᑯᕕᒃ 147, ᑲᖏᕐᒃᖠᓂᕐᒃ, ᓄᓇᕗᑦ, X0C 0G0
ᐅᖃᓘᑎ: 867.645.2817 ᓱᑲᔪᒃᑯᑦ: 867.645.2483

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

To the Minister of Culture and Heritage, Government of Nunavut and
the Board of Directors of the Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit

We have audited the accompanying statement of expenditures of the Inuit Uqausinginnik
Taiguusiliuqtiit relating to the expenditures connected with operating the Authority in accordance
with the Inuit Language Protection Act of Nunavut for the year ended March 31, 2018, and a
summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management's Responsibility for the Statement of Expenditures

Management is responsible for the preparation of this statement of expenditures in accordance
with the basis of accounting disclosed in Note 2 to the statement of expenditures, and for such
internal control as management determines is necessary to enable the preparation of the statement
of expenditures that is free of material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditors' Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the statement of expenditures in accordance with
Canadian generally accepted auditing standards.  Those standards require that we comply with
ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether
the statement of expenditures is free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and
disclosures in the statement of expenditures.  The procedures selected depend on the auditors'
judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the statement of
expenditures, whether due to fraud or error.  In making those risk assessments, the auditor
considers internal control relevant to the  Authority's preparation of the statement of expenditures
in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the  Authority's internal control.  An
audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the
reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluation of the overall
presentation of the statement of expenditures.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a
basis for our audit opinion.
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Opinion

In our opinion, the statement of expenditures of the Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit presents
fairly, in all material respects the expenditures connected with operating the Authority in
accordance with the Inuit Language Protection Act of Nunavut for the year ended March 31,
2018 in accordance with the basis of accounting disclosed in Note 2 to the statement of
expenditures.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

We further report, in accordance with the Financial Administration Act of Nunavut, in our
opinion, proper books of account have been kept by the Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit, the
statement of expenditures is in agreement therewith and the transactions that have come under
our notice have, in all significant respects, been within the statutory powers of the Inuit
Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit.

Iqaluit, Nunavut Chartered Professional Accountants
January 31, 2020
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INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT
STATEMENT OF EXPENDITURES

FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2018

Budget Actual Actual
2018 2018 2017

(Unaudited)

EXPENDITURES
Permanent salaries $ 1,023,000 $ 788,400 $ 827,806
Casual wages 83,000 197,997 212,948
Grants and Contributions 50,000 50,000 50,000
Travel and transportation 320,000 302,202 270,526
Materials and supplies 100,000 32,834 41,379
Purchased services 100,000 78,041 57,261
Service contracts 475,000 387,779 690,370
Fees and payments 10,000 17,890 8,670
Other expenses 15,000 0 0
Computer hardware and software 0 4,453 6,660
Minor capital assets 0 0 9,037

$ 2,176,000 $ 1,859,596 $ 2,174,657

INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT
NOTES TO THE STATEMENT OF EXPENDITURES

FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2018

1. NATURE OF THE AUTHORITY

The Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit operates under the Inuit Language Protection
Act of Nunavut.  The purpose of the Authority is to expand the knowledge and expertise
available with respect to the Inuit Language, and to consider and make decisions about
Inuit Language use, development and standardization. The  Authority is a public agency
and is exempt from income tax. The Authority's continued existence is dependent upon
the continuing support from the Government of Nunavut.

2. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The accounting policies followed by the  Authority are in accordance with the Financial
Administration Act and Financial Administration Manual of the Government of Nunavut
and include the following significant accounting policies:

(a)  Use of Estimates
The preparation of the statement of expenditures of the  Authority requires management
to make estimates and assumptions based on information available as of the date of the
financial statement. Therefore, actual results could differ from those estimates.

(b)  Accrual Basis
The statement of expenditures has been prepared on the accrual basis of accounting.
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INTRODUCTION

La Loi sur la protection de la langue inuit est l’une des législations les plus importantes 
du Nunavut, car elle établit les droits des locuteurs de l’inuktut et les obligations de divers
organismes gouvernementaux et fonctionnaires quant à la garantie du respect de ces
droits. 

La Loi précise clairement que l’avenir de l’inuktut dépendra des mesures constructives que
prendra le Gouvernement du Nunavut pour promouvoir la langue en son sein, le système
éducatif et les services que les organismes publics ou privés offrent au public. 

Pour être efficaces, les mesures de protection de l’inuktut prises par le gouvernement 
devront tenir compte des deux systèmes d’écriture existants et des divers dialectes utilisés
sur l’ensemble du territoire. En outre, une grande variété d’intervenants devront être 
consultés.

C’est la raison pour laquelle la Loi sur la protection de la langue inuit comporte des disposi-
tions visant l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit (IUT), une académie linguistique jouissant
des pouvoirs étendus et de l’indépendance lui permettant de prendre des décisions 
importantes pour l’ensemble des Nunavummiut.

La Loi établit les principales responsabilités de l’IUT, à savoir :

 élaborer et approuver les termes et expressions inuktut normalisés;

 effectuer des recherches et documenter les termes inuktut traditionnels;

 établir des normes pour assurer le maintien de la qualité de la langue;

 aider le gouvernement, les entreprises et divers organismes à élaborer la terminologie, 

à définir les niveaux de compétences et à effectuer des recherches;

 reconnaitre les importantes réalisations accomplies par les Nunavummiut pour 

promouvoir l’inuktut grâce à un programme de récompenses;

 évaluer la situation de l’inuktut. 

La Loi sur la protection de la langue inuit exige que l’IUT soumette un rapport annuel au
ministre des Langues du Nunavut et aux députés de l’Assemblée législative. Le rapport ci-
joint, pour l’année budgétaire 2017-2018, fournit aux Nunavummiut un résumé des activités
de l’IUT et de ses réalisations en lien avec l’importante mission qu’elle doit accomplir.
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PRINCIPES DIRECTEURS DE L’IUT

La Loi sur la protection de la langue inuit fixe les principes directeurs de l’IUT, décrits 
ci-dessous. En tant qu’organisme, l’IUT s’efforce de contribuer à :

 l’efficacité des communications ou de l’offre de services en inuktut;

 l’amélioration progressive et l’excellence de l’enseignement, de l’utilisation, de la 

qualité et de la vitalité de la langue inuktut à l’échelle individuelle ou communautaire;

 l’accélération de l’essor de l’inuktut et l’élaboration d’une nouvelle terminologie;

 l’efficacité de la communication avec et entre les usagers de différents dialectes ou 

orthographes;

 l’évaluation approfondie et le choix des recommandations, mesures ou approches les

plus à même de contribuer efficacement à l’accomplissement des obligations de l’IUT et

à la réalisation des objectifs fixés par la Loi, sans risquer d’entraîner de quelconques

répercussions disproportionnées sur des personnes ou des groupes. 

LES OBLIGATIONS DE L’IUT
Les articles ci-dessous résument les obligations prévues par la Loi sur la protection 

de la langue inuit et les activités menées par l’IUT et liées à chacune de ces obligations en
2017-2018.

tErMinOlOGiE nOrMAliSÉE En inuktut
L’IUT élabore la terminologie et les expressions normalisées en inuktut.

Le travail de l’IUT à cet égard contribuera à l’amélioration de la qualité de l’inuktut parlé 
au sein du gouvernement et permettra aux locuteurs des différents dialectes de mieux 
comprendre la langue utilisée dans les documents et pancartes du gouvernement. 

Au cours de l’exercice financier 2017-2018, le conseil d’administration de l’IUT a normalisé
les termes suivants :

 Finances
La Commission des licences d’alcool a sollicité l’aide de l’IUT avec son titre, et le ministère
des Finances a sollicité un appui dans le cadre de la campagne « Ayons les idées claires ».
Les recommandations ci-après ont été formulées :

• Nunavut Imialulirijikkut pijunnautitaaqtitsinirmut katimajingit / Nunavunmi 
Taan’ngaliqinirmut Laisaliqijit Katimajiit

• Ujjiqsuqta
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 Cannabis
Le Conseil a proposé l’utilisation du terme « surrangnaqtuq » au lieu de cannabis dans
toutes les communications des ministères du GDN. Le terme historique « aangajaarnaqtuq »
a toujours été utilisé pour le cannabis, mais il suppose une description inexacte des effets
(aangaajaaaq désigne l’ivresse). Le conseil a également examiné et approuvé 50 termes et
expressions connexes.

 Santé
Le conseil a examiné et approuvé ce qui suit : 

• 38 termes liés à la santé sexuelle,
• 17 termes liés à la santé mentale et
• 212 termes liés aux sentiments et aux émotions.

 jours/semaines/mois
Le comité pharmaceutique a demandé aux membres de l’IUT de normaliser la terminologie
relative aux jours, semaines et mois. Pour que tous les dialectes soient traités de manière
équitable, les membres de l’IUT ont décidé de recommander un mélange de dialectes pour
les jours de la semaine et d’adopter des noms de mois dont la prononciation se rapproche
autant que possible de l’anglais. Les recommandations ci-après ont été formulées : 

• Dimanche – Sanattaili, Lundi – Naggajjau, Mardi – Aippiq, Mercredi – Pingatsiq,
Jeudi – Sitammiut, Vendredi – Tallimmiut, Samedi – Sivataarvik.

• Janvier – Jaannuari, Février – Viivvuari, Mars – Maatsi, Avril – Iippu, Mai – Mai, 
Juin – Juun, Juillet – Julai, Août – Aaggiisi, Septembre – Sitipiri, Octobre – Aaktuupa,
Novembre – Nuvipiri, Décembre – Tisipiri.

L’IUT publiera, développera et tiendra à jour une banque terminologique contenant 

l’ensemble des termes et expressions normalisés en inuktut.

la banque de données terminologiques termium
En 2017-2018, l’IUT a fait face à certaines difficultés techniques quand elle a commencé à
utiliser la base de données.

rEChErChE Sur lES lAnGuES
L’IUT entreprendra ou supervisera des travaux de recherche visant à documenter et à

préserver la terminologie traditionnelle.

Publications de l’iut sur la terminologie traditionnelle
En 2017-2018, l’IUT a publié un livre de terminologie qulliq utilisant l’orthographe 
syllabique et romaine qui comprend 72 termes et définitions, et de belles images partagées
par le Centre Pirurvik.
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L’IUT partagera ses données avec un organisme, un établissement d’enseignement ou

des personnes, à l’intérieur ou à l’extérieur du Nunavut, dans l’objectif de diffuser les

connaissances et l’expertise disponibles en ce qui a trait à la langue inuit, à son essor et

à sa normalisation.

université de toronto 
L’IUT a participé en tant que conférencier invité à un atelier linguistique sur la grammaire de
l’inuktut à l’Université de Toronto (le sujet du débat d’experts était « Appel à soumission de
textes sur les impératifs »). Une présentation a également été faite sur le rôle de l’IUT dans
le Programme d’incitation à l’apprentissage de la langue, dans le cadre d’un atelier sur les
méthodes d’évaluation des compétences en inuktut au cours duquel l’IUT a partagé des
idées et traité de questions communes avec des conférenciers du Nunatsiavut, où un
processus d’évaluation de la langue similaire est en cours d’élaboration.

nuuk, Groenland
En octobre, l’IUT ainsi que d’autres représentants de Culture et Patrimoine Canada, du 
ministère de l’Éducation et du Collège de l’Arctique du Nunavut se sont rendus à Nuuk au
Groenland comme prévu et approuvé lors de la réunion de juin 2017 à Clyde River. Les 
réunions suivantes ont eu lieu du mardi 10 octobre au jeudi 12 octobre 2017 :

 Oqaasileriffik ED et personnel

 Membres du conseil Oqaassiliortut

 Ilinniartitaanermut Aqutsisoqarfik (Centre de recherche en enseignement)

 Ilinniartitaanermut Kultureqarneremullu Naalakkersuisoqarfik (ministère de 

l’Éducation et de la Culture)

 Ilinniusiorfik (Maison d’édition d’ouvrages pédagogiques)

 Nuterisoqarfik (Bureau de la traduction)

Salons professionnels
L’IUT disposait d’un kiosque pour communiquer son mandat lors de la foire commerciale qui
se tenait à Iqaluit du 19 au 22 septembre, et à Rankin Inlet, du 25 au 27 septembre 2017.

L’IUT peut être amené à consulter le public ou toute organisation ou tout groupe suscep-

tible d’être touché par une recommandation ou une approche qu’il aura examinée.

Enseignants, interprètes/traducteurs
Dans la région de Kitikmeot, le comité de l’orthographie a rencontré les enseignants de la
langue inuinnaqtun de Cambridge Bay et les traducteurs en inuinnaqtun de Kugluktuk au
sujet de la proposition visant à changer le /y/ en /j/ dans le système d’écriture. Une autre
proposition consiste à ignorer le /d/ dans /dj/ et à adopter /jj/ dans des groupes de con-
sonnes. Les deux groupes sont en accord avec les changements proposés, déclarants que
tout cela ne devrait pas être trop difficile à mettre en œuvre grâce à des ateliers et à la 
formation des enseignants et des traducteurs.
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nOrMES ViSAnt À PrOtÉGEr lA quAlitÉ 
dE l’inuktut
L’IUT élaborera et publiera les niveaux de compétence ou les normes linguistiques ou de

bon usage de la langue inuit.

Grammaire de référence pour l’inuktut
L’IUT a finalisé et publié un manuel de grammaire de référence pour l’inuktut. Cette pre-
mière édition du manuel sera mise à la disposition des professionnels de la langue tels que
les interprètes/traducteurs et les enseignants. 

Maitrise de la langue 
inuktut
En 2017-2018, l’IUT a commencé à
évaluer les employés du GDN en
fonction de leurs compétences lin-
guistiques en inuktut. La Politique
d’incitation à l’apprentissage de la
langue (PILI) est l’un des outils utilisés
par le GDN pour renforcer l’utilisation
de l’inuktut comme langue de travail
de la fonction publique. Cette poli-
tique promeut la rémunération des
employés en fonction de leurs compé-
tences linguistiques évaluées. Sa mise
en application a débuté le 1er octobre
2017. En date du 9 mai 2018, 517 
demandes avaient été reçues et 100
employés avaient été évalués : 83 à
Iqaluit et 17 à Gjoa Haven (un exami-
nateur s’est rendu dans la collectivité
du 16 au 22 février). Les employés
d’Iqaluit ont été évalués en fonction
des compétences suivantes : neuf au
niveau 1, 67 au niveau 2 et six au
niveau 3. L’un des employés n’a pas atteint le niveau 1.
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Les niveaux de compétence sont les suivants :

1. Maîtrise de base à l’oral : capacité à parler et à comprendre l’inuktut qui permet à une
personne de fonctionner au travail – 1 500 $/année;

2. Fluidité verbale + lecture et écriture : compétences de niveau 1, en plus de la capacité à
écrire et à lire la langue inuit – 2 400 $/année;

3. Expert de la langue : compétences de niveaux 1 et 2, en plus d’une expertise et de 
connaissances en langue inuit et la capacité à assumer un rôle de leadership dans la
promotion de la langue inuit pour en faire celle de la fonction publique – 5 000 $/année.

L’IUT continuera d’évaluer les employés tout au long de l’année dans le cadre des voyages
prévus dans les collectivités du Nunavut.

AidE Au GOuVErnEMEnt, AuX EntrEPriSES
Et AuX AutrES OrGAniSMES
L’IUT doit examiner la terminologie, les expressions, les documents, les normes, les

niveaux de compétence ou les communications, qui lui sont soumis par le ministre des

Langues, le Commissaire aux langues ou d’autres organismes.

L’IUT a répondu aux demandes d’aide provenant des secteurs ci-après :

Éducation
L’IUT, en collaboration avec Inhabit Media et le ministère de l’Éducation, est venu en aide
concernant 197 termes liés aux mathématiques, 126 termes relatifs aux sciences sociales et
211 termes liés à l’alphabétisation et aux langues.

L’IUT a répondu aux demandes d’aide provenant des secteurs ci-après :

 Ministère de la Culture et du Patrimoine – L’IUT a examiné plus de 1000 termes relatifs

aux programmes et aux services gouvernementaux et ministériels et formulé des

recommandations sur ces mêmes termes. Les terminologues de l’IUT et les traducteurs

du ministère de la Culture et du Patrimoine se sont aussi penchés sur 198 termes et

définitions relatifs à des sentiments et des émotions. 

 Ministère des Finances – Un atelier sur la terminologie financière a réuni 28 participants

qui ont examiné 321 termes sur le vocabulaire financier général, la rémunération, la fis-

calité, l’économie, le secteur bancaire, les prêts, l’assurance, l’investissement, la struc-

ture organisationnelle, les achats et ventes, l’administration, la comptabilité et les

finances publiques.
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 Ministère de la Santé – L’IUT a fourni ses recommandations à l’égard de 17 termes re-

latifs à la santé mentale et 37 termes liés à la santé sexuelle.

 Ministère de l’Exécutif et des Affaires intergouvernementales – L’IUT a procédé à l’exa-

men de la terminologie à utiliser sur les panneaux indicateurs du nouvel aéroport

d’Iqaluit et a ensuite fourni ses recommandations; 36 panneaux indicateurs électron-

iques ont été créés ou mis à jour.

 Collège de l’Arctique du Nunavut – L’IUT a examiné la terminologie liée aux noms de

programme (7), aux titres de poste (157) et aux pancartes situées dans les bâtiments (4)

et a fourni ses recommandations.

 Ministère de l’Environnement – L’IUT a aidé le ministère de l’Environnement à donner un

nom inuktitut au programme de formation des chasseurs et des pêcheurs. Il fut convenu

d’utiliser le terme « angunasuttiarniq » qui signifie « chasse responsable ».

 Secteur privé – L’IUT a aidé la société Raytheon à élaborer un dépliant qui offre des 

informations sur leur programme de formation et de perfectionnement inuit.

 Un groupe de travail a été formé pour entamer les travaux sur la terminologie pharma-

ceutique en collaboration avec le ministère de la Santé, le ministère de la Culture et du

Patrimoine et les pharmaciens de commerce de détail.

COnSultAtiOn
Conformément à l’article 32 de l’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut,

l’IUT doit consulter les Inuits ainsi que les municipalités et organisations inuit qui 

pourraient être touchées par ses actions.

Dans ses règles et procédures, l’IUT a prévu des dispositions pour assurer une consultation
auprès des Nunavummiut et des parties concernées, ainsi que leur participation à la formu-
lation de recommandations et à la prise de décisions.

En mars 2018, un atelier sur la terminologie financière a eu lieu à Rankin Inlet. L’IUT a 
tenu des consultations auprès d’un groupe de 28 participants constitué de traducteurs et
d’experts financiers qui ont examiné 321 termes sur le vocabulaire financier général, la 
rémunération, la fiscalité, l’économie, le secteur bancaire, les prêts, l’assurance, 
l’investissement, la structure organisationnelle, les achats et ventes, l’administration, la
comptabilité et les finances publiques.

L’Association des Inuits du Kitikmeot a invité l’IUT à assister à son assemblée générale 
annuelle à Cambridge Bay. Cette invitation a permis à l’IUT de faire une mise à jour et
d’échanger sur le Système d’écriture unifié ainsi que sur le travail accompli quant à l’évalua-
tion des employés du GDN et à l’élaboration de la terminologie. Le conseil d’administration
de l’Association des Inuits du Kitikmeot a soutenu l’initiative.
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POUVOIRS DE L’IUT

Outre les responsabilités évoquées précédemment, la Loi sur la protection de la langue inuit

accorde à l’IUT les pouvoirs discrétionnaires ci-dessous :

L’IUT peut demander aux ministères du gouvernement du Nunavut et aux organismes

publics de mettre en place une terminologie, des expressions et une orthographe 

normalisées.

Pour en favoriser la diffusion, l’IUT a établi une marche à suivre qu’elle a intégrée dans son
guide de normalisation. Celle-ci vise à fournir des avis de normalisation qui informent les
parties prenantes des décisions quant à la normalisation des termes, des expressions et de
l’orthographe. Les parties prenantes incluent le ministre des Langues, le sous-ministre de la
Culture et du Patrimoine, le chef de tout ministère ou agence du GDN qui sera touché par
ces mesures de normalisation ainsi que le président de toute organisation inuit et le prési-
dent de toute organisation privée qui sera touchée par ces mesures. 

L’IUT peut entreprendre ou superviser d’autres projets à la demande du ministre ou du 

Conseil exécutif.

Aucune demande de ce type n’a été présentée pendant l’exercice 2017-2018.

L’IUT doit créer et gérer un programme de reconnaissance des réalisations exception-

nelles d’organisations ou de particuliers dans leur contribution au développement, à la

promotion ou à la protection de l’inuktut. 

En 2018, le conseil d’administration de l’IUT siégeait au comité de reconnaissance Taigu-
usiliuqtiit. Trois Nunavummiut ont reçu un prix pour leur contribution à la langue inuit : 

Rhoda Karetak d’Arviat qui a toujours encouragé les jeunes à utiliser l’inuktut, peu 
importe leur dialecte. Elle a fait preuve de leadership en matière d’utilisation de la langue
et de vitalité traditionnelle et culturelle.

Sarah Takolik de Taloyoak, qui œuvre dans le domaine de l’éducation depuis 35 ans. 
Elle est une excellente enseignante, passionnée par l’enseignement de l’inuktut et une
défenseure infatigable de l’inuktut.

Sean Kappik d’Iqaluit qui est un jeune homme faisant preuve de créativité et d’innova-
tion pour faire progresser l’inuktut. Il assure l’utilisation de l’inuktut en milieu de travail et
il a contribué à la mise en place d’un milieu de vie sécuritaire et confortable pour les je-
unes. Il mène des activités culturelles telles que la chasse et les excursions terrestres et
des ateliers sur la préparation des aliments en inuktut. Il partage son savoir avec tout le
personnel et avec les usagers du centre jeunesse où il travaille.
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L’IUT peut élaborer, passer en revue, recommander ou procéder à des sondages ou des

tests qui visent à évaluer les compétences linguistiques dans la langue inuit. L’objectif de

ces évaluations s’insère dans la capacité de l’IUT à décerner des certificats démontrant

le niveau de compétence en inuktut d’une personne à des fins de formation, d’emploi ou

pour d’autres raisons.

En novembre 2017, l’IUT a engagé des pourparlers avec le Conseil des traducteurs, termi-
nologues et interprètes du Canada (CTTIC) en vue d’élaborer un processus d’accréditation
conjoint pour les interprètes et traducteurs en inuktut aux niveaux territorial et fédéral. Les
deux organismes s’emploieront à adapter une version appropriée des modalités d’évalua-
tion du CTTIC aux interprètes/traducteurs travaillant en inuktut.

L’IUT a commencé à élaborer un test de conformité orthographique de l’ICI en 
collaboration avec Inhabit Media pour l’utiliser comme composante de l’évaluation 
des interprètes/traducteurs.

L’UIT a élaboré et mené une enquête auprès des employés du gouvernement du Nunavut
sur les compétences linguistiques et l’utilisation de la langue inuit. L’enquête a été conçue
avec plusieurs objectifs de recherche en tête :

 Obtenir une estimation approximative du nombre d’employés du GDN qui 

s’auto-évaluent actuellement à chacun des niveaux de compétence proposés.

 Se faire une idée de l’utilisation actuelle de l’inuktut par les employés du GDN dans 

le cadre de leur travail quotidien.

 Recueillir de l’information sur l’utilisation des systèmes d’écriture syllabique et romaine

par les employés du GDN, comme données pertinentes pour la proposition d’adoption

d’un système d’écriture inuit unifié.

 Déterminer les types de formations linguistiques et de ressources en inuktut dont les

employés du GDN ont le plus besoin.

Au total, 673 réponses ont été reçues, ce qui représente environ 15 % du personnel du 
gouvernement du Nunavut.

L’IUT peut conseiller le ministre des Langues ou lui transmettre des rapports ou des 

recommandations.

Rien n’a été présenté au ministre des Langues en 2017-2018.

11037 IUT Annual Report.qxp_Layout 1  3/9/20  3:47 PM  Page 68



2018 - 2019  RaPPORt annuEl  InuIt uqausIngInnIk taIguusIlIuqtI It 69

PROCHAINES PRIORITÉS

Le plan d’activités 2016-2019 de l’IUT contient les priorités suivantes pour l’exercice 
2018-2019 :

 Produire des campagnes d’information publique, mener des recherches et tenir des 

réunions avec les intervenants sur la mise en œuvre d’un système d’écriture inuit dans

le territoire. Faire des recommandations sur la faisabilité de la mise en œuvre d’un 

système d’écriture inuit unifié au Nunavut.

 Continuer d’aider les ministères, les organismes publics, les entreprises, les municipal-

ités et d’autres organisations dans l’élaboration de la terminologie. Un comité sera

formé pour poursuivre le développement de la terminologie financière. Un protocole

d’entente avec le ministère de l’Éducation et l’IUT sera officialisé dans le but 

d’accélérer l’élaboration et la normalisation de la terminologie éducative et des 

normes linguistiques. 

 Poursuivre l’élaboration de tests spécifiques pour évaluer les niveaux de compétence

des traducteurs et des interprètes en inuktut aux fins de la certification.

 Rendre opérationnelle la base de données terminologique Termium Plus.

 Travailler de concert avec le ministère de la Culture et du Patrimoine pour accueillir la

conférence Inuugatta.
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NOS GENS

L’IUT est un bureau indépendant du gouvernement du Nunavut créé en vertu de la Loi sur la

protection de la langue inuit. Il est constitué d’un conseil d’administration d’au moins cinq
membres, nommés par le Conseil exécutif (Conseil des ministres) du Nunavut, à la lumière
de recommandations du ministre des Langues. Ces membres sont nommés pendant trois
ans; leur mandat est renouvelable.

Le ministre des Langues du Nunavut nomme le président et le vice-président de l’IUT, après
consultation des membres. Voici la composition du conseil d’administration de l’IUT en
2017-2018 :

Mary Thompson, présidente

Miriam Aglukkaq, vice-présidente 

Rosemarie Meyok, membre 

Louis Tapardjuk, membre

Joelie Sanguya, membre

En 2017-2018 les personnes suivantes ont appuyé les activités de l’IUT :

Jeela Palluq-Cloutier, directrice générale

Vacant, gestionnaire de la recherche et de l’évaluation

Susan Gunn, gestionnaire des finances et de l’administration

Jonah Kilabuk, terminologue, Gouvernement et éducation

Karliin Aariak, terminologue/chercheuse

Papatsi Kublu-Hill et Michael Cook, linguistes

Louisa Adla, spécialiste en documentation
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ÉTATS FINANCIERS
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT 

Au ministre de la Culture et du Patrimoine du gouvernement du Nunavut et au conseil 
d’administration de l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit 

Nous avons audité l’état des dépenses de l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit. Ce rapport 
présente les dépenses encourues pour le fonctionnement de l’office, conformément à la Loi sur la 
protection de la langue inuit du Nunavut, pour l’exercice terminé le 31 mars 2018 ainsi d’un 
résumé des principales conventions comptables et d’autres renseignements explicatifs. 

Responsabilité de l’administration à l’égard de l’état des dépenses 

L’administration est responsable de la préparation de cet état des dépenses conformément à la 
méthode de comptabilisation présentée à la note 2 de l’état des dépenses ainsi que du contrôle 
interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’un état des dépenses 
exempt d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.  

Responsabilité de l’auditeur 

Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur l’état des dépenses conformément aux 
normes d’audit généralement reconnues au Canada. Ces normes requièrent que nous nous 
conformions aux règles de déontologie et que nous planifions et réalisions l’audit de façon à 
obtenir l’assurance raisonnable que l’état des dépenses ne comporte pas d’anomalies significatives. 

Un audit implique la mise en œuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants 
concernant les montants et les informations présentés dans l’état des dépenses. Le choix des 
procédures relève du jugement de l’auditeur, et notamment de son évaluation des risques que l’état 
des dépenses comporte des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. 
Dans l’évaluation de ces risques, l’auditeur prend en considération le contrôle interne de l’office 
portant sur la préparation et la présentation fidèle de l’état des dépenses afin de concevoir des 
procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 
l’efficacité du contrôle interne de l’office. Un audit comporte également l’appréciation du 
caractère approprié des méthodes comptables retenues, et du caractère raisonnable des estimations 
comptables faites par la direction, de même que l’appréciation de la présentation d’ensemble de 
l’état des dépenses. 

Nous sommes d’avis que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 
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Opinion 

À notre avis, l’état des dépenses de l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit fournit, à tous égards 
importants, les dépenses liées au fonctionnement de l’office, conformément à la Loi sur la 
protection de la langue inuit du Nunavut pour l’exercice terminé le 31 mars 2018, et respecte la 
méthode de comptabilisation présentée à la note 2 de l’état des dépenses.  

Rapport sur les autres exigences juridiques et règlementaires 

De plus, conformément à la Loi sur la gestion des finances publiques, nous sommes d’avis que 
l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit a tenu ses livres de manière appropriée et que les 
transactions que nous avons vérifiées ont, à tous égards importants, été réalisées dans le respect de 
pouvoirs accordés par la loi à l’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit. 

 

Iqaluit, Nunavut Comptables professionnels agréés 
31 janvier 2020 
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INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT 
ÉTAT DES DÉPENSES 

POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2018 
 

  Budget   Réel   Réel  
  2018   2018   2017  
  (Non vérifié)  

DÉPENSES       $  $  $ 
 Salaires des employés permanents  1 023 000   788 400   827 806  
 Rémunération des employés occasionnels  83 000   197 997   212 948  
 Subventions et contributions  50 000   50 000   50 000  
 Voyages et déplacements  320 000   302 202   270 526  
 Matériel et fournitures  100 000   32 834   41 379  
 Services achetés  100 000   78 041   57 261  
 Contrats de service  475 000   387 779   690 370  
 Cotisations et paiements  10 000   17 890   8 670  
 Autres dépenses  15 000   0   0  
 Équipement informatique et logiciels  0   4 453   6 660  
 Petites immobilisations  0   0   9 037  

    2 176 000   1 859 596   2 174 657  

INUIT UQAUSINGINNIK TAIGUUSILIUQTIIT 
ÉTAT DES DÉPENSES 

POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2018 

4 

1. NATURE DE L’ORGANISME 

L’Inuit Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit (IUT) existe en vertu de la Loi sur la protection de 
la langue inuit du Nunavut. La raison d’être de l’office est d’élargir les connaissances et 
l’expertise disponibles en matière de langue inuite, d’étudier la langue inuite et de prendre 
des décisions concernant son usage, son épanouissement et sa normalisation. L’IUT est un 
organisme public et n’est pas soumis à la loi sur l’impôt. La viabilité de l’office dépend du 
soutien continu fourni par le gouvernement du Nunavut.  

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES 

Les conventions comptables utilisées par l’office sont conformes à la Loi sur la gestion des 
finances publiques et au Manuel d’administration financière du gouvernement du Nunavut, 
et comprennent les conventions comptables suivantes :  

(a)  Utilisation d’estimations 
La préparation de l’état des dépenses de l’office requiert que l’administration réalise à des 
estimations et des hypothèses basées sur les renseignements disponibles à la date de 
préparation de l’état financier. Par conséquent, les résultats réels peuvent être différents de 
ces estimations. 

(b)  Comptabilité d’exercice 
L’état des dépenses a été préparé sur la base de la comptabilité d’exercice.  
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